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V.     Першочергові заходи з виконання пріорітетних завдань школи на 2025-2026 навчальний рік.
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         освітньої  діяльності
Додатки    до  річного   плану.

Робота педагогічного колективу Нижньотурівського ЗЗСОІ-ІІст.-ЗДО протягом 2024-2025н.р. спрямована на виконання Постано міністерства освіти України,Закону України «Про освіту», наказів Головного управління освіти та науки Львівської облдержадміністрації, відділу освіти Боринської селищної ради райдержадміністрації в галузі освіти. Вчителі продовжували працювати над єдиною методичною проблемою «Впровадження новітніх технологій для покращення якості знань учнів».

У 2024-2025н.р. було проведено 4 засідань методичного обєднання вчителів початкових класів, 4 засідань методичного обєднання класних керівників, 4 засідань творчої групи вчителів суспільно- гуманітарного циклу,4 засідань творчої групи вчителів природничо- математичного циклу, на яких обговорювалися актуальні питання методичної роботи, проводились обговорення відкритих уроків вчителів.

Нижньотурівський ЗЗСОІ-ІІсм.-ЗДО є колективною власністю  Боринської селищної ради Самбірського району Львівської  області. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти  Боринської селищної ради, якому делеговані відповідні повноваження. Будівля школи прийнята в експлуатацію 1979 році, земельна ділянка, яка належить школі має площу 1,8 га. У 2024-20225 навчальному році працювало 16 педагогічних працівники та 7 працівників з числа обслуговуючого персоналу. Навчання завершило 73 учні.

Стан і розвиток шкільної мережі:

  Дирекцією  школи,  проведено певну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. На початку 2024-2025 навчального року було 71учнів.  На кінець навчального року кількість учнів становила 71 учнів. 
Реалізовані практичні заходи щодо дотримання в закладі мовного законодавства. Навчально-виховний процес здійснюється українською мовою. Щорічно перевіряється виконання Закону України «Про мови», контролюється стан викладання української мови та літератури.  Документація ведеться українською мовою. У кожному класі оформлені куточки державної символіки. 

Кадрове  забезпечення:

У 2024-2025 навчальному році штатними працівниками Нижньотурівський ЗЗСОІ-ІІст.-ЗДО був забезпечений на 100%. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. Час диктує все нові і нові вимоги до вчителя, тому доречним зараз є вміння працювати з комп’ютером, оргтехнікою. Перспектива в освіті така, що років через два вчитель, який не володіє навичками роботи на комп’ютері та не використовує їх у своїй діяльності, не буде відповідати освітнім вимогам, та не зможе ефективно забезпечувати освітній процес з учнями. Адміністрація школи показує приклад усім вчителям – Директор,  заступники  директора  з НВР   володіють навичками роботи з комп’ютерною технікою. 

     Щодо якісного  складу педагогічних працівників у  нашій  школі  16  педпрацівники  мають  вищу  освіту. 4 вчителі мають вищу кваліфікаційну категорію , та 9  мають першу кваліфікаційну категорію, 3 мають другу кваліфікаційну категорію,  що говорить про значний досвід колективу. Плинність кадрів у школі за 2024-2025 навчальний рік складає - 0 %. 
 Методична  робота:

У школі діє певна система методичної роботи. ЇЇ сітка створена на діагностичній основі. Проблема,  над  якою  працюємо,  відповідає  сучасній  школі  «Удосконалення  навчально-виховного  процесу  шляхом  впровадження  інноваційних технологій  на  засадах  особистісно-зорієнтованого  навчання». 
Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада, яка працє під  керівництвом  заступника  директора школи  з  НВР  Калапіщак С.М.
До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних, локального округу, районних методичних об’єднань, творчих груп, наставниками молодих учителів. За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні засідання, тощо. В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами школи результативно використовуються можливості шкільного методичного кабінету, де сконцентровані нормативні документи про освіту, зразки підручників, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи  учителів, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань, буклети учителів, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні конкурси.

У школі працювали шкільні методичні об’єднання вчителів суспільно гуманітарного циклу(керівник Калапіщак С.М.); вчителів  природничо-математичного циклу(керівник Копитчак І.В.); вчителів  початкових  класів (керівник Трескот Г.В.); МО класних керівників  (керівник Магдич О.І...) . Результативною була робота всіх методичних об’єднань. Учителі провели відкриті уроки, виховні заходи, ділились досвідом роботи по проблемах, зросла їх педагогічна майстерність. Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів школи. Використовуються в освітньому процесі також проектно-рефлексивні, модульні технології, технології продуктивного та проектного навчання.

У 2024-2025 навчальному році атестувалося 3 учителів. За результатами атестації 1учителю підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»  4 – підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»
Педагоги школи активно залучаються до роботи у районних семінарах, засіданнях творчих та ініціативних груп, науково-практичних конференціях тощо. 

Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювались такі питання:


Обговорення  і  затвердження  плану  роботи  методичної  ради, планів роботи МО,планів  роботи з обдарованими учнями на  2025-2026  навчальний  рік.


Про організацію та проведення предметних тижнів.


Підготовка та участь учнів у І,ІІ етапах Всеукраїнських предметних олімпіадах, конкурсах, змаганнях, турнірах.
Про організацію роботи з молодими вчителями (проведення відкритих уроків).

Навчальний тренінг « Я крокую до майстерності»

Поповнення портфоліо педагогів.Творчі звіти вчителів, які атестуються у 2025 -2026 н.р.

Курсова  перепідготовка  та інші

В  школі  були  проведені  8засідань  педагогічної  ради.
В 2025-2026 н.р. в Нижньотурівському ЗЗСО  буде навчатися 67 учні 1-4 класах 27 учні а в 5-9 класах 40 учнів.В ЗДО зараховано 12 дітей.Освітній процес в школі організований в одну зміну.Форма навчання інституційна (очна).В школі є укриття.Школа забезпечена системою оповіщення. 

	1
	    Структура навчального року. Типові навчальні плани.
Методичні  рекомендації  щодо викладання  навчальних дисциплін у 2025-2026 н.р
Погодження  плану  роботи  школи  на  новий  навчальний  рік.

Педнавантаження  вчителів  на  2025-2026 н.р.


	Заст. д.ш. з НВР

Директор  школи
	серпень

	2


	1. Стимулювання позитивного ставлення до навчання, створення умов для ефективної мотивації на уроках математики.

2. Виховання інтересу до колективної творчої діяльності лідерських та організаторських якостей в учнів.
3. Про перебіг виконання шкільної програми «Обдарована дитина»: творчі надбання, реалії, перспективи.

4. Стан  організації  гарячого  харчування  учнів  школи.
	 Вчителі математики
Педагог-організатор

ЗДШ з НВР

Директор школи
	жовтень


	3
	1.НУШ у 2 класі. Наші успіхи і сподівання.
2.Мотивація читацьких компетентнстей школярів на уроках і в позаурочний час. 
Стан роботи шкільної бібліотеки.

3.Підсумок освітнього процесу  школи за І семестр.


	Вчитель 2 класу

Вч. укр. мови та л-ри,

бібліотекар

ЗДШ з НВР, вчителі


	січень


	4


	1.Розширення та поглиблення зв’язків школи, сім’ї та суспільства як вагомі, важливі умови ефективності  виховного процесу.

2. Творче використання прогресивних технологій навчання та сучасних прийомів педагогічної техніки у процесі викладання історії. 

3.Правове виховання  учнів школи.

	Вч. історії

Директор школи
	березень



	5
	Про перевід учнів 1-8 класів у наступні класи.
	Директор школи
	травень

	6
	Випуск учнів 9 класів
	Директор школи
	червень


.
        У 2024-2025навчальному році учителі проводили роботу з обдарованими дітьми. В школі був проведений І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. Проведення олімпіад здійснювалося відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади. В ІІ етапі учнівських олімпіад школа взяла участь в запланованих олімпіадах. Цього року учні показали хороші результати.
На засіданні  методичної  ради  школи був проведений глибокий аналіз та розроблені заходи щодо покращення роботи з даного питання. 

Учні школи брали участь в районних турнірах Всеукраїнських конкурсів
З метою виявлення та самореалізації обдарованих дітей учні школи залучаються до участі в шкільних, районних  конкурсах. 

Юні  спортсмени- волейболісти   під  керівництвом  вчителя  фіз.вих. Магдича М.С.брали участь   на  районних  спартакіадах  з  волейболу.   Учні 5та 8 класів взяли  участь  у   конкурсі   під керівництвом  вч.  музики Щомак Г.І.. 
Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на вищому рівні.

Навчальна  діяльність  учнів:

Протягом 2024-2025 навчального року робота педколективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів. Велика увага у школі приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 1 вересня 2020 року до першого класу були залучені всі діти, яким виповнилось 6 років, а це 8 учнів. Було  сформовано  группу  5 річок  (18 дітей)  з  короткотривалим  перебуванням  у  школі.

Стартувала НУШ
Матеріальне забезпечення.

 Дидактика

Робота вчителя
 На  протязі  навчального  року  у  школі  функціонували   факультативи  та  курси  за вибором:  християнська  етика.
Згідно з річним планом проводились класні батьківські збори, на яких розглядались питання про стан навчально – виховного процесу в даних класах,  виховання  підростаючого  покоління  в  контексті  педагогіки  В. О. Сухомлинського,  поради  для  батьків,  правове  виховання  в  сім’ї. (про  відповідальність  перед  суспільством  за  виховання  своїх  дітей), 

У 2024-2025 н. р.    вивчався  моніторинг  навченості  учнів  5,  9 класів  з  математики,  укр. мови, історії України. Результати проведених контрольних робіт всіх етапів показали певний ріст у навченості учнів  з даних предметів.
 Проведені всі заплановані педагогічні ради, наради при директорові, при заступниках, свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи,  роботи  в  групах,  парах та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.
Станом на 31 травня 2025 року в школі навчалося 71 учнів, всі атестовані. За підсумками навчального року учні школи показали такий  рівень знань. Із 49  учнів 4-9 класів високий рівень показали  3    учнів , достатній –   32  учні  середній рівень – 17  учнів    початковий рівень – 0       
Найкращу якість знань показали учні  класу –   4,5,6 класів

Учням  видано:                     

· свідоцтв звичайного зразка –4 учнів;

Всі учні 1-8,  класів переведені до наступних класів. 5 учні 4-6 класів   нагороджені Похвальними листами. 

Аналіз  виконання  навчальних  програм:

Школа працює за п’ятиденним режимом.  

З метою перевірки виконання навчальних планів і програм протягом навчального року проведені співбесіди з вчителями, перевірені класні журнали, проведено перевірку виконання уроків розвитку зв’язного мовлення, позакласного читання, лабораторних, контрольних робіт і тематичних оцінювань. Календарні плани були складені з урахуванням забезпечення ба​зового рівня освіти, вікових особливостей учнів. Дотримано норми і строки проведення тематичних контрольних та лабораторно-практичних робіт, уроків розвитку зв’язного мовлення, позакласного читання, екскурсій. (1-4 к.)

Навчальні програми в 1-4 класах виконані за кількістю про​ведених уроків. Уроки позакласного читання та РЗМ проведені відповідно до вимог програми. Графік контрольних робіт виконано. 

Були перевірені кален​дарно-тематичні плани, навчальні програми та записи на сторінках предметів у класних журналах.

Тематичні оцінювання проводяться у різних формах, а саме: тести, контрольні роботи, усні опитування, практичні роботи, захист рефератів, семінарсько-практичні заняття.

За результатами перевірки встановлено, що станом на 31.05.2021 року інваріантна та варіативна складові частини навчальних планів виконано. Видано наказ по школі.

Виховна  та  позакласна  робота:
Виховна робота на 2025-2026 навчальний рік спланована згідно з програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України. Мета виховання закладена  у  місії школи: «Виховання  патріота,  свідомого  громадянина,  всебічно  розвиненої  особистості»
Уся виховна діяльність була спрямована на реалізацію Законів України “Про освіту ” ,” Про загальну середню освіту” , державних національних програм. Проблема , над якою працював колектив : “ Удосконалення  навчально-виховного  процесу  шляхом впровадження  інноваційних  технологій  на  засадах  особистісно-зорієнтованого  навчання»
Головна увага приділялась :

· Вихованню в учнів почуття громадянина України ;

· Формуванню особистості учня, формуванню його наукового світогляду, розвитку його здібностей і обдарувань ;

· Вихованню любові до праці, почуттю дбайливого господаря своєї школи, бережливого ставлення до шкільного і класного майна;

· Формуванню засад здорового способу життя ;

· Вихованню любові до природи, виробленню навичок екологічної культури ;

· Вихованню поваги до вчителів, батьків, людей похилого віку

Сьогодні школа – це передусім простір життя дитини, де вона здійснює перші кроки життєтворчості, готується до самостійної участі у соціальній діяльності. Педагоги прагнуть вибудувати виховний простір так, щоб він сприяв гармонізації відносин між дітьми і вчителями, школою і родиною. В Державній програмі «Основні орієнтири виховання учнів 1-9 класів загальноосвітніх навчальних закладах України» визначені ціннісні ставлення особистостей майбутнього покоління нашої держави, які сьогодні в школі, а завтра стануть на шлях державотворення. Тому, класні керівники 1-9класів впроваджуючи у систему своєї роботи елементи, заходи, технології творчості мають певні здобутки у формуванні творчої компетентної життєдіяльної особистості школяра.

В школі постійно здійснюються заходи, які спрямовані на формування в учнів поваги до Конституції України, символів держави. У кожному класі створені куточки державної символіки, проводяться щотижневі лінійки, на яких звучить Гімн України.  

   Загальношкільні виховні  заходи,  класних колективів    заслуговують  на  увагу.( активність,  масовість, різноманітність). 

У 2024-2025 н.р. були проведені такі виховні заходи :

“ Здрастуй, школо”,” Щедра осінь”, «Вклоняємося  тобі  Учителю», «Мова – жива душа народу ”, лінійка «Ми хочемо миру», Сурми звитяг, «УПА –сторінки історії», виставка  «В Україну завітала осінь». Було вшановано : День Захисту Вітчизни, Революцію Гідності, жертви голодомору (конференція),   Проведено читання патріотичних поезій, загальношкільні лінійки:  «День соборності», «Крути –в пам’яті народній»,  конкурс «Нумо, дівчата», «Леся Українка – світоч української поезії» , “Пам’яті героїв Небесної сотні», «Герої не вмирають», змагання з волейболу на кубок Петра Гавія,   Проведено свята: «До нас прийшов Святий Миколай», «Шевченко і сучасність», «Козацькі забави», Свято мами, свято Букварика, «Коса –дівоча краса», Здрастуй, Новий рік “ ,«Сильні, сміливі, грайливі”, конкурс «І слово, і пісня, матусю, тобі», свято останнього дзвоника.

Було організовано екскурсію учнів у музеї Львова (5, 9кл.), у музей м. Турки («Бойківщина») та героїв АТО, Трускавець, на прикордонну заставу (старшокласники).
     З метою профілактики злочинності та дитячої бездоглядності у школі  створена  рада  профілактики  правопорушень,  якою  керує  заступник  директора  школи  з  ВР Калапыщак С.М. і  до  якої  входять  класні  керівники,  участковий. Рада профілактики правопорушень,  провела заплановані засідання, на яких розглядались питання роботи з учнями, схильними до правопорушень. Рада вивчає виконання учнями внутрішкільного розпорядку та правил для учнів, розглядає випадки порушення дисципліни в школі, сім’ї та поза школою.  Є  співпраця  з  даного  питання із  головою  сільської  ради,  районним  відділом у  справах  дітей. Розроблені заходи,  здійснюються  рейди-перевірки  окремих  сімей. 
Надзвичайна ситуація.
 Щоденно  ведеться  облік учнів,  які  пропускають  уроки.  Відповідальним за відвідування учнями школи призначено заступника директора з навчально-виховної роботи Калапіщак С.М.  Відвідування  бажає бути   кращим.
.
Регулярно проводяться профілактичні уроки: «Діти вулиць», «Канікули», «Як  ти  проводиш  свій  вільний  час»,  тощо.

Протягом року питання виховної роботи розглядались на нарадах при директору, педраді, засіданнях методичного об’єднання класних керівників , проводились оперативні наради класних керівників, було видано ряд наказів по школі, що стосувались виховної роботи. Аналіз відвіданих уроків та виховних заходів показав, що виховна робота проводиться на достатньо належному рівні, використовуються як традиційні, так і сучасні технології виховання учнів. Чітко спланована робота методичного об’єднання класних керівників “ , проведено всі засідання.

      Значна увага приділялась розвитку учнівського самоврядування. 

Однією із складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед дітей та підлітків. Усвідомлюючи відповідальність щодо попередження правопорушень серед неповнолітніх, профілактики насилля та жорстокості, яка покладається на загальноосвітні заклади, адміністрація школи вживала комплексних заходів, спрямованих на дотримання прав дитини, усунення чинників, які сприяють негативним явищам у дитячих колективах. Свідченням цього є ряд наказів, виданих по школі,  та  розгляд  даного  питання  на  засіданні  педагогічної  ради   нарадах  при  директору  та  заступниках. 

Шкільна  учнівська  організація  об’єднує  в  своїх  лавах  учнів  1-4 класів,  які задіяні  у  навчально-виховній  грі    « Барвінкова  країна»)  та  президентська республіка (5-9 класи)  (урізноманітнити,  зробити  змістовнішою,  зацікавити  всіх учнів)

             проведено  предметні тижні:
· Тиждень гурткової роботи 

Проведено конкурси малюнків на  різну  тематику.

Активну участь учні брали в різних акціях. Це такі як :

· Пам’ятник

· За чисте довкілля

· Чистодвір

· Милосердя

          -         Посади дерево та квіти

Останні роки у школі організовані мовні курси,  В яких беруть участь учні середньої  та старшої ланки, що вивчають іноземну мову. В рамках навчальної діяльності організовуються екскурсії. 

     Дирекція школи відповідно до своїх посадових обов’язків тримає на контролі питання соціального захисту учнів пільгових категорій :  дітей – інвалідів,  дітей  з  багатодітних  сімей.  (пропонувалися  путівки, (2 дітей зараз на відпочинку), організовано харчування  для  учнів іх малозабезпечених сімей )

Аналіз планів виховної роботи класних керівників свідчить про увагу педагогів до проблем прав дитини, їх змістом забезпечуються основні принципи виховання, а саме : національна спрямованість, цілісність, превентивність.

Проведення загальношкільних та класних заходів спрямоване на масове охоплення учнів позакласною діяльністю, в якій кожен вихованець може проявити власні здібності, нахили , інтереси. Залучення дітей девіантної поведінки здійснюється в спортивні гуртки та гуртки художньо-естетичної творчості. Здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи (облік ведеться класними керівниками у класних журналах , заступник директора веде спеціальний журнал.)

!дітей лікарями ЦРП, проводились необхідні медичні щеплення (з дозволу батьків) та загальний огляд на наявність педикульозу. 

Таким чином, створена у школі система громадянської освіти та виховання, в основі якої лежить широке впровадження інноваційних педагогічних технологій, забезпечує ефективність навчально-виховного процесу, створює умови для соціалізації особистості, розвитку її здібностей, розкриває перспективи участі молоді у політичних та громадських структурах, продовжує процес формування центру освітнього округу. 

Керівниками школи планувались різні види внутрішкільного контролю за роботою педагогів – предметників та класних керівників : тематичний, класно-узагальнюючий, фронтальний, поточний, оглядовий. Під час планування внутрішкільного контролю дирекція дотримується таких принципів як планомірність, обгрунтованість, теоретична і методична підготовленість.

Проводячи чергування по школі, вчителі і учні слідкують за дотриманням правил поведінки на  коридорах,  в  класних  приміщеннях,  подвір’ї , але ця робота потребує покращення.

Педагогічним колективом закладу вироблена стратегія дій для створення гармонійного розвитку дітей та молоді відповідно до завдань художньо-естетичного виховання. 

Школою проводиться певна робота з профорієнтації та працевлаштування неповнолітніх. Ведеться облік довідок щодо навчання випускників. (не всі довідки)

      Першочерговим завданням у нашій роботі визначено зближення духовних, етично – педагогічних позицій педагогів, адміністрації та батьків.

Як показує практика, ставлення батьків до педагогів формується значною мірою через погляди і настрої дітей. Іноді явно неправі діти через свою емоційність, егоїстичність представляють дії вчителя в негативному плані, навіть розуміючи їх обґрунтованість. Упереджена інформація дітей призводить до неправильної оцінки батьками вчинків і позицій педагога, заважає взаєморозумінню педагога і сім’ї. Виходячи з цього, вчителям  варто не тільки підвищувати етичну обґрунтованість і переконливість своїх дітей, але й зміцнювати особисті контакти з сім’ями вихованців.

У школі варто  запровадити гарну традицію – відмічати подяками труд батьків. Як правило вручати подяки батькам, які багато допомагають учителям, незалежно від того як навчаються діти. 

 Класні керівники широко впроваджують інтерактивні методи і форми роботи для формування у дітей цілісного ставлення до прекрасного. Різноманітні свята, заочні подорожі, рольові ігри,  розвивають у школярів естетичний смак, поглиблюють їх знання про культурну спадщину рідного народу, пробуджують творчі бажання. 

Велика увага в школі приділяється і фізичному вихованню учнів. В школі проводяться:  змагання з волейболу, футболу, баскетболу та інші.

У  виховній  роботі  школи  і  надалі  мають  залишатися  основними  ткі  напрямки:

• Громадянсько-патріотичне виховання.

• Превентивне виховання.

• Морально-етичне виховання.

• Художньо-естетичне виховання.

• Трудове виховання.

• Фізичне виховання і пропаганда здорового способу життя.

• Економічне виховання.

• Екологічне виховання

  Правовиховна  робота:

У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:

- тематичні загальношкільні лінійки та класні години,

- лекції, бесіди на правову тематику.

- анкетування.

- зустрічі з працівниками правоохоронних органів.

- уроки правознавства.

- олімпіади з правознавства.

- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями.

- відвідування проблемних сімей вдома.

Соціальний  захист

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить

• інвалідів – 3
• багатодітних – 15.

Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи.  організувано  в  районі  безплатне  харчування  дітей  з  малозабезпечених  сімей. Про що говорилося вище

Профорієнтаційна  робота:

Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота у  нашій школі здійснюється під час навчально-виховного процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на  уроках  та позакласних виховних заходах.  Варто  у  школі  відновити такі заходи,  як
  «Ярмарок професій», де учні вдало презентували б  свою майбутню професію.

Значна профорієнтаційна робота з учнями, високий рівень підготовки випускників свідчить про те, що за минулий навчальний рік усі дев’ятикласники , та    одинидцятикласники продовжили  своє  навчання  у  навчальних  закладах  різних  рівнів  акредитації. (Вступ у заклади військового спрямування) 

Співпраця  з  батьками:

Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. 

 Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.  Регулярно  проводяться  батьківські  збори. (класні  та  загально шкільні)

Збереження  та  зміцнення  здоров’я  учнів  та  працівників:
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів запрошуються працівники ФАПу для проведення щеплень учнів та огляду на педикульоз. Працівники ФАПу організовують систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечують профілактику дитячих захворювань. Щорічно на базі центральної районної поліклініки діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по школі. Медичне обслуговування працівників школи організовано також на базі Турківської ЦРП. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. На проходження медичного огляду кожному працівнику школи виділяється один день. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у директора школи.

Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, у школі організовано гаряче харчування  учнів, яке здійснюється  за  власний  кошт. 

Стан  охорони  праці  та  безпеки  життєдіяльності:

Згідно річного плану роботи школи протягом 2024-2025 навчального року в закладі проводилась робота щодо забезпечення безпечної життєдіяльності та попередження дитячого травматизму серед учнів, яка була організована і проводилась відповідно до програми курсу «Основи здоров’я» та  програми попередження побутового травматизму, рекомендацій Міністерства освіти і науки, Головного управління освіти і науки та інших нормативно-правових документів. На початку навчального року були видані накази про призначення відповідальних за протипожежну безпеку  та за роботу з попередження дитячого травматизму – заступника директора з навчальної роботи Калапіщак С.М..

На початку року були складені акти-дозволи на проведення занять в спортзалі, кабінетах фізики, хімії, біології, майстерні,  інформатики. Також в цих кабінетах є інструкції безпечної поведінки під час проведення практичних робіт, є журнали інструктажів учнів.

Тематичні бесіди з профілактики травматизму проводять класні керівники. В усіх класах проведені заплановані бесіди з попередження різних видів травматизму, записані пам’ятки на час канікул. Постійно проводяться додаткові бесіди у зв’язку з трагічними випадками, які сталися в районі, області або країні. 

Протягом року в школі проводились зустрічі з робітниками районної служби у справах сім’ї і молоді, які проводили бесіди з учнями 8-9 класів з профілактики вживання алкоголю, тютюнопаління, вживання наркотиків, профілактики захворювань на СНІД. Неодноразово учні зустрічались з сільським дільничним інспектором,  який провів бесіди з учнями 8-9 класів про відповідальність за правопорушення, пропуски, та правопорушення правил дорожнього руху.Проводилися зустрічі з військовими і прикордонниками застави.
В школі дотримуються правил протипожежної безпеки: є плани евакуації, є найперші засоби гасіння – вогнегасники, є запасні виходи; правила електробезпеки: справна електропроводка, є маркірування та кріплення розеток, вимикачів, відсутні оголені проводи. Загальний санітарно-гігієнічний стан задовільний, постійно ведеться вологе прибирання, провітрювання класних кімнат. (подано заявку у в.о. про забезпечення школи всіма сучасними засобами пожежогасіння)

Протягом року всім дітям згідно графіка проводили профілактичні щеплення. Класними керівниками проводилися бесіди по попередженню різноманітних захворювань; грипу, туберкульозу, кишкових захворювань, СНІДУ та атипової пневмонії. 

В школі ведеться журнал обліку нещасних випадків, де реєструються всі випадки травматизму, які сталися в школі або вдома. За 2024-2025 навчальний рік  нещасних випадків небуло. Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями та  працівниками школи. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності.
 Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.

 Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

Фінансово-господарська  діяльність:

Будівля школи прийнята в експлуатацію 40 рік назад. Але не зважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація школи разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти Боринської селищної ради. Протягом навчального року  здійснювалася виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам школи. Інколи затримувалася зарплата техпрацівникам. (місцевий бюджет). Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа старається не виходити за ліміти спожитих енергоносіїв (цього року ми спожили трохи більше). За позабюджетні кошти здійснюється оформлення та оновлення школи , закупівля миючих дезінфікуючих засобів для харчоблоку, туалетів. За рахунок благодійних коштів батьків, вчителів здійснено ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року.

Було придбано за рахунок коштів в. о. матеріали, лінолеум, тюль. Здано металобрухт. 
    Працівниками централізованої бухгалтерії шкіл Самбірського району планово проводиться інвентаризація майна. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються.

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поповнюються новими сучасними стендами, виготовлено  новий стенд, оновлено стенд христянських чеснот та варто оновити  патріотичний куточок.  Активно проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються учнями школи, техпрацівниками, своєчасно доглядаються дерева, кущі. Фарбується огорожа, біляться дерева. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи. 

Повноцінна підготовка нашої школи до нового навчального року стає проблематичною через відсутність коштів. Зрозуміло, я як директор використаю для цього усі можливі резерви: спонсорські кошти (якщо вони будуть), позабюджетні кошти, але їх недостатньо для такого обсягу робіт. 

Залишається не завершеними ремонтні роботи (нова  штукатурка), панель в коридорах. . Потребують також заміни всі двері шільних приміщень, шкільні меблі: стільці, парти, дошки, які не відповідають санітарним нормам.

Проблем багато, але над їх вирішенням здійснювалась і буде у подальшому проводитись відповідна робота.

Першочерговим завданням на наступний рік, вважаю, підготувати школу до нового навчального року: здійснити поточний ремонт коридорів (побілка, фарбування  шкільних коридорів, створити  безпечні умови для навчання учнів.  Нам варто брати участь в проектах, тоді справа зрушиться з місця.

Управлінська  діяльність:

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.

 У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами. 

Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і , в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, моніторинг навченості учнів з окремих предметів, перевірка класних журналів, щоденників, зошитів, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу.   У  2024-2025 році  директором  школи  було  видано  120          наказів  з  основної  діяльності  та 

       66  наказів  з кадрових  питань.       

     Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.

Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва Нижньотурівського ЗЗСО більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а  й  від  всіх  учасників  освітнього    процесу. Робота директора школи не є реглоиентованою. В будь-який час. Поради. Допомога кожному.

А пріоритетними завданнями на 2025-2026 навчальний рік  вбачаю подальше виконання  програми  з  національно-патріотичного  виховання, дальніше впровадження засад НУШ( всіх ключових кометентностей, нових програм, методичних рекомендацій), які сприятимуть  покращенню освітнього процесу в школі. 
                        II.    МЕТА, ОСНОВНІ   НАПРЯМКИ   РОБОТИ

У  2025 – 2026 н.р.
Педагогічний колектив школи продовжує роботу над науково-методичною проблемою:  «Удосконалення  навчально-виховного  процесу  шляхом впровадження  інноваційних  технологій  на  засадах  особистісно-зорієнтованого  навчання та національно патріотичного виховання» 

Педагогічний колектив ставить за мету створити мотивацію успіху, дати можливість кожному учневі відчути себе комфортно в стінах школи і зрештою допомогти йому сформувати як особистості, розкрити і розвинути його творчу індивідуальність, забезпечити ефективне управління розвитком школи.

Наші педагоги впевнені, щоб бути грамотним фахівцем, без вивчення великого арсеналу нових освітніх технологій та ідей, без упровадження елементів сучасних систем навчання неможливо, бо вони допомагають зробити процес навчання цікавим, різноманітним, ефективним і демократичним
ІІІ.  ПРІОРИТЕТНІ  НАПРЯМКИ   РОБОТИ

НА  2025-2026 н.р.
· забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб міста і держави;

· забезпечення спрямованості навчально-виховного процесу на розвиток умінь і навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних навчальних предметів, успішну адаптацію людини в соціумі, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти шляхом застосування особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів;

· реалізація принципу наступності у розвитку дошкільної, загальної освіти у зв’язку із запровадженням Державних стандартів НУШ та базової загальної середньої освіти;
· впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини, на задоволення її потреб у самовдосконаленні;

· створення оптимальних умов для здійснення педагогічними працівниками результативної самоосвітньої діяльності, в центрі якої проектування та організація сучасного уроку;

· дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів за рахунок чіткого використання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;

· посилення здоров’язбережного аспекту навчально-виховного процесу шляхом активного використання здоров’язберігаючих технологій;

· сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів; активному впровадженню інноваційних технологій, спрямованих на розвиток особистості дитини та розкриття її інтелектуальних та творчих здібностей;

· підвищення  рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з метою подальшого вдосконалення дидактичної компетентності вчителів;

· створення умов для педагогів-початківців з метою адаптації до навчально-виховного процесу;

· активізація роботи щодо охоплення дітей позашкільною освітою з урахуванням особливих потреб учнів пільгових категорій та підлітків девіантної поведінки;

· формування у дітей та молоді національної ідентичності, розуміння єдності й цілісності України, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, особистої відповідальності за долю держави та рідного села;
· посилення контролю за викладанням предмета «Захист Вітчизни», сприяння формуванню знань старшокласників про задачі Збройних сил України, цивільного захисту, медико-санітарної підготовки»;
· розвиток соціального партнерства навчального закладу із вищини навчальними закладами щодо розвитку обдарованості учнівської молоді;
· соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для навчання обдарованої молоді;

· сприяння життєвому  і професійному самовизначенню учнів через впровадження ріхних форм  організації профорієнтаційної роботи та профільного навчання;
· стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі в роботі органів учнівського самоврядування, дитячих громадських організацій;

· посилення контролю за проведенням роботи щодо профілактики правопорушень та запобігання дитячому травматизму серед учнівської молоді;

· оптимізація співпраці педагогів та батьків школи;

· забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу;

· оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам;

· психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної, творчої обдарованості;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладу.
ІV. ЗАВДАННЯ  ШКОЛИ НА 2025- 2026 н.р.

· Забезпечення якісної доступної освіти для всіх дітей мікрорайону школи, подальше впровадження НУШ, забезпечення повного охоплення учнівської молоді загальною середньою освітою;

· Збереження здоров’я  учнів, формування навичок здорового способу життя;

· Забезпечення якісного проведення кожного уроку, як основної форми навчально-виховного процесу, формування в учнів внутрішньої мотивації до навчання, реалізацію принципів справедливого оцінювання навчальних досягнень учнів;

· Створення в школі оптимальних умов для навчання та виховання обдарованих дітей, підготовки переможців ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад;

· Працювати над укомплектуванням школи кадрами тільки з відповідною фаховою вищою освітою;

· Продовження та удосконалення практики проведення моніторингових досліджень, кожен учитель має вдосконалити заходи з покращення викладання предмета на основі аналізу реального стану навченості учнів;

· Підвищення якості підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання; 

· Вдосконалення методики проведення індивідуально-групових консультацій з предметів, факультативів та курсів за вибором;

· Вдосконалювати внутрішкільну методичну роботу;

· Підвищення ефективності роботи з профілактики правопорушень та злочинності серед неповнолітніх шляхом налагодження тісної взаємодії з відповідними службами: правоохоронними органами, медиками та батьківською громадськістю;

· Забезпечення процесу соціально-психологічного супроводу навчання та виховання дітей пільгових категорій;

· Здійснення  запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, системи тестового оцінювання знань, автоматизацію управління. Забезпечення дієвого функціонування мережі Інтернет;

· Посилення патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу учнівської молоді, відродження кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій;

· Забезпечення соціального захисту педагогічних працівників, їх морального і матеріального заохочення;

· Зміцнення матеріально-технічної бази школи (ремонт будівель та комунікацій, оновлення шкільних меблів, придбання засобів навчання, спортивного інвентарю та обладнання, комп’ютерної та оргтехніки);

· Формування здоров’язбережувальної компетентності педагогів, учнів та їх батьків, досягнення позитивних змін у формуванні основ здорового способу життя;

· Подальше впровадження в навчально-виховному процесі Основних орієнтирів виховання учнів 1 – 9 класів школи.

V. ПЕРШОЧЕРГОВІ ЗАХОДИ З ВИКОНАННЯ ПРІОРІТЕТНИХ ЗАВДАНЬ ШКОЛИ НА 2025-2026 н.р. 
Головне завдання колективу школи в 2023-2024навчальному році:

· Забезпечити безперервний навчально – виховний процес у школі та 
охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту в   освітніх послугах .                                                                                                                                                                                           

                                                                         (директор, адміністрація, співробітники)

Навчальна робота

               1.Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах  на районному та обласному рівнях                               (Калапіщак С.М., вчителі - предметники) 

2. Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід  дітей з 
особливими здібностями.                                                                                     


   (учителі – предметними, класні керівники)

3. Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації з 
метою зниження кількості порушень.

                                                                     (Калапіщак С.М.., вчителі)                     
Виховна та соціальна робота 
1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із 
захисту дітей пільгових категорій та інших учасників НВП .                                                                                     
                                                                     (Розлуцька К.Ф.., класні керівники)
2. Виховувати дітей у дусі любові до Батьківщини, школи.

                                                                                                  (класні керівники)
3. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання.                                                                                       

 (Магдич О.І.., класні керівники)
Методична робота. 

1. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, 
методології  навчання, практики та методики виховання, психології, етики, формування в   молодих учителів посадових умінь і навичок.                                                                                           
                                                                         (Калапіщак С.М.., методрада)

2. Здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва 
педагогів різних поколінь      (Калапіщак С.М.., методрада)                                                                                                                                                                                          

3.Забезпечити результативну участь вчителів у конкурсах професійної 
майстерності різного рівня.                                           (Калапіщак С.М.методрада)                                                                                                                                             
Господарча діяльність.

1.Скласти загальношкільний план оновлення матеріальної бази та 
ремонту учбових кабінетів.                                                             (директор) 

     2.Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного 
споживання енергоресурсів. (директор) 
              3.Забезпечити поповнення матеріальної бази для продовження 
 комп'ютеризації   усіх діяльності школи.                                      (директор)
Адміністративна діяльність Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника до результатів роботи школи. (адміністрація, профком)
       VІ. ПЛАН ЗАХОДІВ 
ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
                                                            СЕРПЕНЬ
	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узагаль

нення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про  освіту». « Про загальну середню освіту»

	1. Облік дітей 5-18 років у мікрорайоні  школи
	IV тиждень
	Вчителі 
	

	
	2. Організація роботи  з профілактики безпритульності і правопорушень серед неповнолітніх
	IV  тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	3. Планування заходів по реалізації Державного стандарту НУШ,базової та  загальної середньої освіти.
	ІІІ тиждень
	Калапіщак С.М.
	

	
	4. Забезпечення учнів підручниками.
	IV тиждень
	Луб Л. О.
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. 
	1. Підготовка навчальних приміщень і кабінетів до навчального року. Вивчення стану ТБ у школі
	ІІІ  тиждень
	Калапіщак С. М.
вчителі
	

	
	2. Складання акту  санітарного режиму  у школі
	ІІІ  тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	
	3. Складання актів –дозволів на кабінети фізики, спортзалу, спортивного майданчику, кабінету інформатики 
	ІІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	4. Проведення інструктажу працівників школи щодо ТБ, протипожежної безпеки та охорони праці
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М. 
	

	
	5. Перевірка стану куточків ТБ
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	6. Складання комплексу заходів щодо  попередження дитячого травматизму
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації

	1. Розподіл обов’язків між керівниками школи
	ІV тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Організація створення системи інформаційно-аналітичного забезпечення НВП.
	ІV тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	
	3. Підготовка  розкладів уроків
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	4.. Підготовка Дня знань
	серпень
	Розлуцька К. Ф.
	

	
	5. Нарада при директорові:
	ІV тиждень
	Директор школи
	

	
	6. Інструктивно-методична нарада заступника директора з НВР
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	7.Семінар класних керівників.
	І тиждень
	Розлуцька К. Ф.
	

	
	8.Підготовка розкладів роботи гуртків.
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Знайомство працівників школи  з правилами внутрішкільного

 розпорядку , регламентом школи.
	ІV тиждень
	Директор школи
	

	
	2. Участь  у роботі районних МО
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	3.Коригування педагогічного навантаження
	ІV тиждень
	Директор школи
	

	
	4. Складання графіка курсової перепідготовки
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	5. Інструктування педпрацівників щодо правильного оформлення журналів і планів, відповідальності за  збереження шкільної документації
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Уточнення списків учнів.
	ІV тиждень
	Класні керівники
	

	
	2. Святкування Дня незалежності 
	ІV тиждень
	 педагог-організатор
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Методичний семінар учителів 1-4 класів і класних керівників з питань організації роботи з учнями
	ІV тиждень
	Класні керівники 

	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка навчальних кабінетів.
	ІV  тиждень


	Завідуючі  кабінетами

Класні керівники
	

	
	2. Призначення  відповідальних за матеріальну базу  навчальних кабінетів, спортивного залу
	 ІV тиждень
	Вовчанський В. С.

	

	
	3. Підготовка навчальних кабінетів.
	ІІІ,  ІV тиждень
	Завідуючі  кабінетами

Класні керівники
	

	
	4. Призначення  відповідальних за матеріальну базу  навчальних кабінетів, спортивного залу
	 ІV тиждень
	Директор школи


	

	
	5. Організація  інвентаризації матеріальних цінностей
	ІІ  тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	6. Розробка комплексу заходів щодо  підготовки школи  до зимових умов
	V  тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	
	7. Організація огляду-конкурсу між класами за  збереження  підручників
	ІІІ  тиждень
	Класні керівники

бібліотекар
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	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узагаль

нення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про  освіту», « Про загальну середню освіту»

	1. Всеукраїнський рейд «Урок».
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Аналіз  надходження дітей  мікрорайону в школу.
	І тиждень
	Класні керівники
	

	
	3. Організація роботи педагогічного всеобучу
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. 

	1. Аналіз  показників стану здоров’я.

Організація спец групи.

Робота  з профілактики інфекційних захворювань
	ІІ тиждень
	Класні керівники


	

	Охорона  праці. 
	2. Складання соціологічних карт класів і школи, списків учнів за категоріями, актів обстеження матеріальних та житлово-побутових умов
	ІІ тиждень
	Класні керівники 

Калапіщак С. М.
	

	
	3. Організація проведення  вологого прибирання  й дезінфекції  приміщень
	І тиждень
	Технічні працівники

Вовчанський В. С.
	

	
	4. Організація харчування дітей. Робота з профілактики харчових отруєнь
	І тиждень
	Директор школи, кухар, 
Класні керівники
	

	
	5.Проведення вступних інструктажів з дітьми по ТБ
	І тиждень
	Класні керівники

	

	
	6. Організація проведення  рухливих ігор на перервах
	
	Педагог-організатор
Чергові вчителі
	

	
	8.. Тиждень безпечного руху «Увага, діти!»
	ІІ тиждень
	Розлуцька К. Ф.
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації .
	1. Створення Ради профілактики правопорушень
	ІІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Затвердження  календарно-тематичних планів
	ІІ тиждень
	Директор школи

	

	
	3. Дотримання вимог вч.поч.школи щодо  обсягу домашнього завдання
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	4. Проведення діагностичних контрольних робіт
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	5. Засідання  ШМО
	ІV тиждень
	Керівники МО
	

	
	6. Нарада при директорові:
	ІV тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	
	7. Організація   консультацій для батьків
	ІІ тижд.ень
	Кл. керівники
	

	
	8. Створення умов для вивчення  державної символіки і Конституції України
	І тиждень
	Класні керівники
	

	
	9. Організація роботи предметних гуртків та секцій
	І тиждень
	Класні керівники

Калапіщак С. М.
	

	
	10. Інструктивно-методична нарада  заступника з НВР. 
	І І тиждень


	Калапіщак С. М.

	

	
	11.Семінар  класних керівників.
	ІІІ  тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	12. Затвердження виховних планів класних керівників 
	ІІІ тиждень
	Класні керівники

Калапіщак С. М.
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Організація роботи атестаційної  комісії 
	ІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	2. Звіт за формою ЗНЗ-1
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	3. Складання  графіків відкритих уроків
	ІІ  тиждень
	Калапіщак С. М.

	

	
	4. Коригування  плану курсової  перепідготовки  пед кадрів  на 2025-2026 н.р.
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.

	

	
	5.Організація роботи Школи молодого вчителя 
	І-ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.

	

	3.2. Робота з учнями
	1.Свято Першого дзвоника


	І тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	2.  Ознайомлення  учнів з Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку школи
	І тиждень
	Класні керівники
	

	
	3.Учнівська конференція
«Проектуємо своє майбутнє».
	ІІ  тиждень
	Розлуцька К. Ф.
	

	
	4. Відзначення дня села.
 Свято квітів
	ІІІ тиждень
	класні керівники
Розлуцька К. Ф 
	

	
	6. Перевірка щоденників
	ІV  тиждень
	Калапіщак С.М класні керівники
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Класні батьківські збори
	ІV тиждень
	Класні керівники
	

	
	
	
	
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність

	1. Організація методичної роботи з педкадрами  у 2025-2026 н.р.
	ІІ  тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Проведення інвентаризації програмного, науково-методичного, дидактичного  забезпечення учителів школи
	ІV тиждень

	Адміністрація школи


	

	
	3.Формування банку даних обдарованих дітей.
	І тиждень

	Калапіщак С. М.
	

	
	Круглий стіл «Сприяння творчому розвитку особистості. Педагогіка співробітництва. Учнівське самоврядування».
	ІVтиждень
	 Калапіщак С. М.
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази

	1. Тарифікація вчителів
	І тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	
	2. Організація  інвентаризації матеріальних цінностей
	ІІ  тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	
	3.. Розробка комплексу заходів щодо  підготовки школи  до зимових умов
	V  тиждень
	Розлуцька К. Ф.

	

	
	4. Організація огляду-конкурсу між класами за  збереження  підручників
	ІІІ  тиждень
	Класні керівники

бібліотекар
	

	6. Діагностико-аналітична робота
	1. Складання графіка контрольних робіт
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Аналіз навчальних планів, режиму  роботи учнів, адміністрації і педагогічного колективу
	ІV тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	
	3. Перевірка класних журналів
	вересень
	 Калапіщак С. М.
	

	
	4. Перевірка особових справ учнів
	І тиждень
	 Калапіщак С. М.
	

	
	5.  Персональний контроль. Відвідування уроків вчителів, що потребують методичної допомоги

  Моніторинг «Використання комп’ютерів учнями у навчальній та ігровій діяльності в школі та за її межами».
	вересень

вересень
	Адміністрація школи
Калапіщак С. М.
	

	
	6.Адаптація 1,5 класів.
	ІV тиждень
	Адміністрація школи, кл. керівники
	


                                       ЖОВТЕНЬ
	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узагаль

нення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про освіту» , « Про загальну середню освіту»

	1. Вивчення  відвідування  школи учнями з «групи ризику»
	жовтень 
	Класні керівники

Калапіщак С. М.
	

	
	2. Координація  роботи вчителів і класних керівників зі слабовстигаючими учнями
	І Ітиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	1. Вивчення  якості харчування учнів
	ІІ тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	
	2.Коригування системи заходів школи щодо профілактики бродяжництва.
	І тиждень
	. Калапіщак С. М.
	

	
	3. Інструкції з техніки безпеки на осінніх канікулах.
	ІІІ тиждень
	Класні керівники
	

	2. Охорона праці
	1. Організація екологічного  трудового десанту
	ІVтиждень
	Класні керівники
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1.Засідання атестаційної комісії.
	ІІІтиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. План осінніх канікул
	ІVтиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	3. Стан викладання  природознавства,біології,екології
	протяом місяця
	Калапіщак С. М.
	

	
	4.Перевірка  навичок читання
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	5.Нарада при директорові:


	ІVтиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	6.Інструктивно-методична нарада заступника  з НВР.
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	7. Семінар класних керівників
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Святкування  

Дня вчителя.
	І тиждень
	Розлуцька К. Ф.
	

	3.2. Робота з учнями
	1. Вивчення стану відвідування учнями школи.
	жовтень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Заходи до плану проведення осінніх канікул.
	ІVтиждень
	Класні керівники
	

	
	3. Свято осені та врожаю.
	ІІІ тиждень
	Розлуцька К.Ф.

Класні керівники
	

	
	4. Шкільний конкурс «Посміхнімось щиро друзям».
	ІVтиждень
	бібліотекар
	

	
	5.Тиждень навчальних кабінетів
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	6.Благодійний фестиваль-ярмарок приурочений до Дня Захисника України.
	І тиждень
	Розлуцька К.Ф.

Класні керівники


	

	3.3. Робота з батьками
	1. Педагогічний всеобуч батьків
	ІІІтиждень
	Вовчанський В. С.
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Можливості Інтернету для вчителя і учнів. Участь вчителів та учнів у  телекомунікаційних проектах.
	ІІІтиждень

	Калапіщак С. М.
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1.Підготовка  системи опалення, перегляд стану обклеєних вікон
	ІІ  тижденьІ І

І тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	
	2. Інвентаризація
	ІVтиждень 

тиждень
	Директор школи

Комісія 
	

	
	3. Підготовка до роботи в зимових умовах
	жовтень 
	Директор школи


	

	
	4. Рейд « Живи, книго!»
	ІІІтиждень
	Бібліотекар 
	

	6. Діагностична аналітична робота
	1. Перевірка класних журналів
	ІVтиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Тематичний  контроль

Використання ІКТ технологій.
 
	жовтень
	Адміністрація школи
	

	
	3. Персональний  контроль: Відвідування уроків учителів, що потребують  методичної допомоги, та уроків молодих учителів.
	жовтень
	Адміністрація школи
	

	
	4.Організація  проведення й аналіз результативності першого туру олімпіад
	жовтень
	Адміністрація школи
	

	
	5. Організація  харчування школярів
	жовтень
	Директор школи
	

	
	6.Поповнення  портфоліо для роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих підлітків та надання їм необхідної підтримки.
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	
	
	
	


                                                ЛИСТОПАД
	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узагаль-
нення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про  освіту» , « Про загальну середню освіту»
	1. Вивчення  стану організації позакласної роботи з предметів, курси  за вибором та  факультативи.
	листопад 
	Калапіщак С. М.
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. 
	1. Перевірка стану  охорони праці  в шкільних кабінетах
	І тиждень
	Адміністрація
	

	
	2. Організація  і проведення класних годин з правової тематики 
	ІІ тиждень
	Класні керівники
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Аналіз  роботи вчителів  предметників і класних  керівників із слабковстигаючими учнями
	І тиждень
	 Калапіщак С. М.
	

	
	2. Співбесіда з учителями стосовно предметів, де обдаровані учні знижують успішність і творчий потенціал
	І тиждень
	Адміністрація
	

	
	3. Аналіз відвідування  учнями школи
	І тиждень
	Класні керівники
	

	
	4. Нарада при директорові:
	ІV тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	
	5. Інструктивно-методична нарада заступника  директора з НВР.
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	6.Засідання МО.
	ІV тиждень
	Голови МО
	

	
	7. Нарада  класних керівників.
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3.1. Робота з батьками
	Класні батьківські збори
	ІV тиждень
	Класні керівники
	

	3.2. Робота з учнями.
	1. Осінній бал.
	ІV тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	2. Місячник правових знань.
	листопад
	Магдич О.І..

класні керівники
	

	
	3. Акція «Запали свічу пам’яті по убієнних голодомором в Україні».
	Листопад
	Розлуцька К. Ф.
	

	
	4.Залучення учнів до конкурсів з української мови ім. П.Яцика та Т.Г.Шевченка
	листопад
	Учителі української мови та літератури
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1.Педрада
Рівень сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів і учнів школи. Ефективність використання ІКТ в роботі з обдарованими дітьми.

	І тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	2. Круглий стіл: «Формування здоров’язберігаючої компетентності учнів під час навчально-виховного процесу».
	ІІІ тиждень
	Учителі початкових класів
	

	
	
	
	
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1.  Рейд « Живи, книго!»
	ІІ  тиждень
	Бібліотекар
	

	
	2. Аналіз використання енергоносіїв
	ІІІ тиждень
	Вовчанський В. С.
	

	6.Діагностико-аналітична  діяльність
Персональний контроль
	1. Перевірка шкільної документації.
	І тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Тематичний контроль: 

« Використання інноваційних технологій у школі»
	листопад
	Адміністрація школи
	

	
	3.Вивчення   роботи вчителів , що атестуються
	листопад
	Атестаційна комісія
	

	
	4.  Виконання учнями Правил внутрішкільного розпорядку
	листопад
	Адміністрація школи
	

	
	
	
	
	


                                                         ГРУДЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узагаль

нення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про  освіту», « Про загальну середню освіту»
	1. Складання списків дітей шестирічного віку, що проживають у мікрорайоні школи
	І тиждень
	Куприч О.В.
	

	
	2. Аналіз  читацьких  інтересів учнів
	грудень 
	Бібліотекар
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. 

	1. Стан температурного режиму  школи 
	грудень 
	Вовчанський В. С.
	

	
	2. Перевірка  дотримання правил ТБ у спортивному залі  та кабінетах
	ІІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	3. Бесіда  щодо  профілактики  нещасних  випадків у канікулярний час
	ІІІ тиждень
	Класні керівники
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації.
	1. Нарада  при директорові:
	І тижд.
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Інструктивно-методична нарада заступника  директора з НВР.
	ІІ тижд.
	Калапіщак С. М.
	

	
	3. Стан викладання  зарубіжної л-ри
	грудень
	Адміністрація школи
	

	
	4.Нарада з питань виконання плану виховної роботи за І семестр.
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Засідання атестаційної комісії
	ІІ тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Погодження графіку відпусток.
	ІV тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	3. Підготовка  плану зимових канікул
	ІІІ тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Індивідуальні бесіди  з учнями , що мають  низький рівень  навчальних  досягнень  і пропуски уроків без поважних причин
	ІІІ тиждень
	Класні керівники


	

	
	2. Організація  проведення новорічних свят для учнів  школи
	ІV тиждень 
	Розлуцька К.Ф.

Класні керівники
	

	
	3. Участь у районному конкурсі команд КВК.
	І тиждень
	Копитчак І.В.
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Педагогічний всеобуч батьків
	ІІІ тиждень
	Вчителі 
	

	
	2. Проведення  консультацій для батьків


	І тиждень
	Класні керівники


	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Індивідуальна  робота з керівниками МО з метою  надання допомоги в розвитку інноваційного процесу
	грудень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2.Семінар «Шляхи підвищення рівня мотивації учнів школи як основа успішного навчання».
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1.Огляд кабінетів 
	ІV тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	2. Рейд « Живи, книго!»
	ІІІ тиждень
	Бібліотекар
	

	
	3. Придбання  ялинки  і ялинкових прикрас та подарунків.
	ІІІ тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1. Тематичний  контроль:
 «Використання  інформаційно-комунікативних технологій у школі»
	грудень 
	Адміністрація школи
	

	
	2. Підсумковий  контроль: 
«Аналіз  статистичних даних  І півріччя»
	грудень
	Адміністрація школи
	

	
	3. Зимовий  відпочинок  та оздоровлення  учнів
	ІІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	4. Організація  харчування школярів
	грудень
	Вовчанський В.С.
	

	
	5. Аналіз участі в районних олімпіадах
	ІІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	6. Самоконтроль учителів за виконанням програм
	ІV тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	7. Стан успішності учнів.
	ІІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	8.Профілактичний контроль  « Організація безпечного проведення  новорічних свят і зимових канікул»
	ІVтиждень
	Адміністрація школи
	


                                                       СІЧЕНЬ
	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узагаль

нення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Організація роботи  консультативного пункту для батьків майбутніх першокласників
	ІІІ тиждень
	Адміністрація школи
Калапіщак С. М.
	

	
	2. Впровадження у навч.-вих.процес нового Державного стандарту  базової та повної загальної середньої освіти.
	ІV тиждень
	дирекція
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. 
	1. Стан температурного режиму школи
	січень  
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Контроль стану шкільного  двору, усунення обледенінь доріжок і сходинок
	січень  
	Бугіль М.М.
	

	
	3. Санітарно-гігієнічні заходи з профілактики грипу.
	ІІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації.
	1. Нарада при директорі.

	І тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Інструктивно-методична нарада заступника  директора з НВР.
	ІІ тижд.ень
	Калапіщак С. М.
	

	
	3. Складання графіку контрольних робіт на ІІ семестр
	січень 
	Калапіщак С. М.
	

	
	4. Засідання МО.
	ІV тиждень
	Голови МО
	

	
	5.Участь у РМО.
	січень 
	Вчителі 
	

	
	6. Нарада-інструктаж з питань підготовки і проведення Новорічних свят та Різдвяних канікул.
	І тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Організація  відвідування  уроків у 1 кл 
	ІІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	2. Метод оперативка про проведення предметних тижнів.
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	3.Консультації з молодими вчителями.
	ІІ тиждень
	дирекція
	

	
	
	
	
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Зимова спартакіада
	І тижд.ень
	Магдич М.С.
	

	
	2. Організація проведення класних заходів у період канікул.
	I,ІІ  тиждень
	Розлуцька К.Ф.

Класні керівники
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Проведення консультацій для  батьків за результатами  діагностичних досліджень
	І-ІІІ тижд.ень
	Класні керівники
Калапіщак С. М.
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	2. Постійно діючий психолого-педагогічний семінар-тренінг «Управління розвитком обдарованості учнів».
	ІІ тиждень 
	Калапіщак С. М.
	

	
	3.. Методична  рада: 


	ІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	4..Педрада «Упровадження коучингу як засобу вдосконалення шкільної корпоративної культури».

	І тиждень
	Адміністрація школи
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Огляд кабінетів
	І тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	2. Рейд « Живи, книго!»
	ІІ тиждень
	Бібліотекар
	

	6.Діагностико-аналітична  діяльність
	1. Тематичний  контроль: 

« Робота педагогічного колективу щодо захисту прав дитини»
	січень
	Калапіщак С. М.
	

	
	
	
	
	


                                                            ЛЮТИЙ

	Розділ І.
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узагаль

нення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Вивчення професійних інтересів випускників.
	ІІ тиждень
	Адміністрація, класні керівники

	

	
	2.Організація роботи щодо комплектування 1-х класів.
	ІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. 
	1. Контроль санітарно-гігієнічного  режиму школи
	 ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Підготовка  заходів  щодо  профілактики  нещасних випадків.
	лютий 
	Адміністрація школи
	

	
	3. Стан температурного режиму школи.
	
	Вовчанський В.С.
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Організація  вивчення учнями і батьками  нових документів  про освіту (ЗНО,ДПА).
	І тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	2. Нарада  при директорові:

	IV тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	3. Інструктивно-методична нарада заступника  директора з НВР.
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	4.Стан викладання  зарубіжної л-ри
	лютий
	Калапіщак С. М.
	

	
	5.Стан роботи вчителів із зошитами учнів
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	6.Семінар класних керівників.
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Аналіз ходу атестації педагогічних працівників.
	лютий 
	Калапіщак С. М.
	

	3.2. Робота з дітьми
	1.Вечір зустрічі з випускниками минулих років.
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Участь у щорічному  районному фестивалі «Молодь обирає здоров’я»
	лютий
	Розлуцька К.Ф.
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Педагогічний всеобуч батьків.
	ІІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Консультації  для батьків
	лютий
	Калапіщак С. М.
	

	4. Інноваційна науково-методична діяльність
	Семінар-практикум «Формування психолого фізіологічної стійкості, профілактики стресів,розумових, емоційних перевантажень учнів».
	IV тиждень
	Калапіщак С. М. Голови ШМО
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка до ремонту школи
	лютий
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Рейд « Живи, книго!»


	ІІ тиждень
	Луб Л.О.
	

	6. Діагностико-аналітична діяльність
	1.  Тематичний контроль:

 «Патріотичне   виховання учнів засобами гурткової і клубної  роботи».
	лютий
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Робота вчителів , що атестуються.
	лютий 
	Адміністрація школи
	

	
	3. Предметні тижні «Марафон знань».
	лютий
	Учителі 
	

	
	4. Аналіз стану соціального захисту учнів.
	лютий 
	Вовчанський В.С.
	


                                                     БЕРЕЗЕНЬ
	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узагаль

нення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Контроль прийому учнів  на 2026-2027 н.р. 
	ІІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	2. Організація вивчення рівня підготовленості  до навчання в школі майбутніх першокласників
	ІІІ тижднь
	Куприч О.В..
Гема Г.Д.
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. 
	1. Бесіда з метою профілактики  нещасних випадків у канікулярний час
	 ІІІ тиждень
	Класні керівники
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Аналіз  роботи вчителів  і класних керівників  зі слабовстигаючими учнями
	ІІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Співбесіда з учителями стосовно предметів, де здібні  учні   знижують свою успішність , творчий потенціал
	ІІІ тиждень
	Дирекція 
	

	
	3. Вивчення труднощів у навчанні  обдарованих дітей
	І тиждень
	дирекція
	

	
	4.Нарада при директорі: 
	IV тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	5. Інструктивно-методична нарада заступника  директора з НВР.
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	6. Засідання МО.
	IV тиждень
	Голова МО
	

	
	7. Нарада з питань вивчення і впровадження кращого досвіду роботи класних керівників школи.
	І тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1 Засідання  атестаційної комісії 
	ІІІ тиждень
	Атестаційна комісія
	

	
	2. Психологічні  консультації за результатами діагностичних досліджень.
	І тиждень
	Кл. керівники
	

	
	3. Підготовка плану весняних канікул.
	ІІІтиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Організація проведення заходів у канікулярний період.
	IV тиждень
	Класні керівники, керівники гуртків
	

	
	2.Святкування шевченківських днів
	І тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	3. Участь учнів у районному конкурсі-огляді «І слово і пісня, матусю, тобі.»
	березень
	Розлуцька К.Ф

Кіцула Р.С.
	

	
	4. Участь у конкурсі екологічних  агітбригад.
	березень
	Вчитель біології
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	1. Педрада: «Розвиток комунікативних компетенцій учнів у позаурочній діяльності»
	ІІ тиждень 
	Дирекція, вчителі
	

	5. Економічна і фінансово-гоподарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. « Рейд « Живи, книго!»
	ІІ тиждень
	Луб Л.О.
	

	
	2. Огляд кабінетів. Планування ремонту шкільних приміщень.
	Ітиждень
	Вовчанський В.С.
	

	6.Діагностико-аналітична  діяльність
	1. Перевірка шкільної  документації, виконання програм і єдиних  вимог, вибіркова перевірка зошитів для контрольних робіт 
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2.. Тематичний контроль:

« Педагогічні умови забезпечення здоров’я школярів»
	березень 
	Адміністрація школи
	

	
	4. Підсумковий контроль:

« Участь учнів  в олімпіадах, конкурсах, оглядах»
	березень 
	Адміністрація школи
	


                                                          КВІТЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узагаль

нення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	 1.Організація  індивідуальної роботи з учнями , що потребують  підвищеної уваги
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. 
	1. Підготовка плану літнього оздоровлення, мовного табору
	 ІV тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Огляд  виконання  правил ТБ  і санітарного режиму в  навчальному процесі
	ІІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного самоврядування
	1. Нарада  при директорові:

	ІV тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Інструктивно-методична нарада заступника  директора з НВР.
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	3. Попередній  розподіл навантаження педпрацівників на наступний навчальний рік.
	ІV тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	4. Нарада по питанню створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров’я.
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Інструктаж учителів які беруть участь у ДПА.
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2.Створити шкільні комісії для проведення ДПА.
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3.2.Робота з учнями
	1. Організація  святкування Всеукраїнського дня довкілля.
	ІІІ тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	2. Участь у конкурсах ЮІР, ЮДП
	квітень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	3. Відзначення дня здоров’я
	І тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	4. Виставка  дитячої  творчості « Світ очима дітей»
	ІІ тиждень
	Розлуцька К.Ф
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Класні  батьківські збори
	І тиждень
	Класні керівники
	

	
	2. Педагогічний всеобуч батьків


	ІІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	4. Інноваційна і науково-методична діяльність
	Круглий стіл «Впровадження досвіду особистого професійного зростання вчителів в навчально-виховний процес»

	ІІ тиждень
	директор
	

	5. Економічна і фінансово-гоподарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка до ремонту школи
	ІV тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Організація  робіт з прибирання шкільної території.
	квітень 
	Бугіль М.М.
	

	
	3. Рейд « Живи, книго!»
	ІІ тиждень
	Луб Л.О.
	

	6.Діагностико-аналітична  діяльність
	1. Організація індивідуальної профорієнтаційної  діагностики учнів 8 кл
	І тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	2. Підсумковий контроль: «Результати  педагогічного моніторингу 2025-2026н.р.»
	квітень 
	Адміністрація школи
	


                                      ТРАВЕНЬ

	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узагаль

нення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Аналіз підсумків успішності учнів.
	ІV тиждень
	Адміністрація школи
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. 
	1. Організація  бесід з учнями  з профілактики  нещасних випадків у канікулярний час
	 ІV тиждень
	Кл.керівники

Класоводи


	

	
	2. Вивчення прогнозів  проведення  канікул учнями
	ІІІ тиждень
	Кл.керівники


	

	
	3. Інструктаж учнів і працівників школи щодо  безпеки  при виконанні ремонтних робіт
	ІІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	3. Організаційно-педагогічна діяльність адміністрації і колегіальних органів суспільного 
самоврядування
	1.  Нарада при директорі

	І ІІтиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Інструктивно-методична нарада заступника  директора з НВР.
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	3. Організація  навчальної  практики   і літнього оздоровлення школярів
	 ІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	4.  Педрада «Про перевід учнів 1-4 класів, підсумки ДПА учнів  4 класу».

	ІV тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	5. Робота творчої групи  класних керівників по підготовці та проведенні заходів до Дня пам’яті та примирення.
	І тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Розстановка кадрів на 2021-2022 н.р.
	ІV тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	2. Засідання МО
	ІV тижд.ень
	Керівники МО
	

	
	
	
	
	

	3.2. Робота з учнями
	1. Відзначення Дня Примирення
	 ІІ тиждень 
	Класні керівники

Розлуцька К.Ф.
	

	
	2. Відзначення Дня Європи.
	ІІІтижд.ень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	3. Свято Останнього дзвоника
	ІVтиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	4. Екскурсії по рідному краю.
	ІІІ тиждень
	 .Класні керівники
	

	
	4. Випускний вечір.
	ІV тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	3.3. Робота з батьками
	1. Батьківські збори майбутніх першокласників
	ІІІ тижд.ень
	Класний керівник
	

	
	2. Прибирання шкільної території.
	травень 
	Адміністрація школи
	

	5. Економічна і фінансово-господарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Підготовка до ремонту школи
	ІV тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	3. Рейд « Живи, книго!»
	ІІІ тиждень
	Луб Л.О.
	

	6.Діагностико-аналітична  діяльність
	1. Перевірка  шкільної  документації, виконання програм та єдиних педагогічних вимог
	ІV тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2.Тематичний  контроль: «Підсумки роботи  гуртків , факультативів, курсів за вибором.
	травень
	Адміністрація школи
	

	
	3. Координація зайнятості вчителів у період проведення  державної атестації
	ІІІ тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	4.Систематизація матеріалу  для аналізу роботи школи
	ІV тиждень
	Творча група
	


                                    ЧЕРВЕНЬ,    ЛИПЕНЬ
	Розділ
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Узага-

льнення

	1. Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів  України « Про мови», « Про загальну середню освіту»
	1. Уточнення списків дітей м/р  де розташована школа
	І тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	.
	
	
	

	2. Охорона життя і здоров’я дітей. Охорона  праці. 


	1. Щоденне  інструктування  учнів щодо ТБ у разі  виконання ремонтних  робіт і під час  перебування учнів в оздоровчих таборах.
	червень, липень
	Кл.керівники


	

	
	2. Організація проходження  літньої практики учнями 5-8кл .
	 І тиждень
	Кл.керівники


	

	3. Організація педагогічної діяльності
	1.Нарада при директорі: 
	ІV тиждень
	Вовчанський В.С.
	

	
	2. Інструктивно-методична нарада заступника  директора з НВР.
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	3. Нарада-підсумок про виконання плану виховної роботи за ІІ семестр.
	І тиждень
	Розлуцька К. Ф.
	

	3. Робота з учнями


	1.Відзначення Міжнародного Дня захисту дітей.
	І тиждень
	Розлуцька К.Ф.
	

	
	2. Урочисте вручення свідоцтв  про закінчення базової  та атестування повної школи.
	ІІ тиждень
	Адміністрація школи, класний  керівник
	

	
	Екскурсії по рідному краю.
	І - ІV тиждень
	Класні керівники
	

	3.1. Робота з педагогічними кадрами
	1. Ознайомлення вчителів з навантаженням на

 2026 -2027 н.р.
	І тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	2. Оформлення особових справ, класних журналів
	Червень
	Педколектив   
	

	4. Інноваційна  і науково-методична  діяльність
	1. Педрада «Про випуск учнів 9  та 11 класу».
	ІІтижд.
	Вовчанський В.С. 
	

	
	
	
	
	

	5. Економічна і фінансово-гоподарська діяльність з розвитку матеріально-технічної бази
	1. Огляд кабінетів
	липень
	Адміністрація школи, комісія
	

	
	2. Прибирання шкільної території
	постійно 
	Тех.персонал
	

	
	3. Ремонт  школи
	липень
	Директор, завгосп
	

	
	4. Аналіз витрат  коштів  та енергоносіїв
	липень 
	Адміністрація школи, 


	

	6.Діагностико аналітична діяльність
	1. Аналіз методичної діяльності.
	ІІ тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	2. Аналіз виконання навчального плану
	І тиждень
	Калапіщак С. М.
	

	
	3. Аналіз рівня  навчальних досягнень учнів школи 
	І тиждень
	Адміністрація школи
	

	
	4. Аналіз ефективності виховної системи
	ІІІ тиждень
	Адміністрація школи
	


                                            Тематика                                            
нарад при директорові
	№№
	Питання для обговорення
	Термін проведення 
	Відповідальний
	Контроль за інформаційн.забезпеченн.

	1

2

3

4

5

6

7.
	Забезпечення організованого початку навчального року.

Про святкування 1 Вересня.

Про стан охоплення навчанням дітей шкільного віку мікрорайону школи.

Стан проведення ремонтних робіт.

Забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду

Стан здобуття повної загальної середньої освіти випускниками 9-го класу.

Про організацію учнівського самоврядування.
	31.08.2023р.
	Вовчанський В.С.
Розлуцька К.Ф.

Кл.керівники
Калапіщак С. М.
Вовчанський В.С.
Луб Л.
	Наказ
Інформація

Аналіз

Аналіз

Інформація

Інформація
Інформація

	1

2

3

4

5

   6

7
8.

	Про працевлаштування випускників 2023р.

Про вимоги щодо ведення шкільної документації.

Про організацію вступу учнів до МАН.
Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму.

Про організацію харчування учнів.

Про оновлення обліку пільгового контингенту та організацію пільгового харчування.

Про створення умов для інклюзивного та індивідуального навчання учнів.

Порядок атестації педагогічних кадрів в 2021/2022н.р.
	27.09. 2023р.
	Магдич О.І.

Заступник з НВР

Заступник з НВР

Заступник з НВР

Вовчанський В.С.
Вовчанський В.С.
Заступник з НВР

директор

	Інформація

Інформація

Інформація
Наказ

Наказ
Наказ
Наказ

Наказ

Інформація



	1

2

3

4

5

6


	Нормативність ведення шкільної документації. Аналіз календарних планів.

Про підготовку та проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад.

Адаптація учнів  1 і 5 класів до навчання в початковій та основній школі.
Організація атестації педагогічних працівників школи.

Дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу

Охоплення учнів позашкільною освітою та позакласною роботою.
	25.10.2021р.
	Заступник з НВР

Заступник з НВР

Калапіщак С. М. кл керівн. 5 кл.
Заступник з НВР

Калапіщак С. М.
Кл. керівн.
	Довідка

Наказ

Наказ

Наказ

Довідка

Довідка

 

	1.

2

3

4

   5
	Про забезпечення наступності і безперервності в освіті дітей дошкільного віку і початкової школи.

Про стан відвідування учнями школи.

Про стан роботи з охоплення харчуванням.

Про роботу з дітьми, які стоять на внутрішкільному обліку. 

Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються
	29.11.2023р.
	Заступник з НВР

Кл. керівн.
Калапіщак С. М.
Розлуцька К.Ф.
Заступник з НВР


	Довідка

Довідка 
Довідка 

Аналітична довідка

Довідка 



	1

2.

3

4
5

	Про організацію та проведення зимових канікул, новорічних та різдвяних свят. 

Про посилення контролю за станом дитячого травматизму в школі.
Про підсумки інвентаризації шкільного майна.

Виконання навчальних програм та календарних планів за І семестр 2023/2024н.р.
Аналіз стану виховної роботи.
Особові справи та трудові книжки педагогів
	27.12.2021р.
	Калапіщак С. М.
Розлуцька К.Ф.
Калапіщак С. М.
Заступник з НВР
Заступник з НВР
Заступник з НВР

	Наказ
Заходи

Наказ

Довідка

Довідка

Наказ

Наказ

	1

2

3

4

5.
6.

	Про стан національно-патріотичного виховання учнівської молоді.
 Перевірка ведення шкільної документації за І семестр поточного навчального року.

Про підсумки І семестру .
Про стан гурткової роботи.
Про підсумки Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
Про дотримання  виконавської дисципліни, виконання посадових обов’язків працівниками школи.
	24.01.2024р.
	Розлуцькка К.Ф.
Заступник з НВР

Заступник з НВР
Заступник з НВР

	Довідка 

Наказ

Наказ 

Довідка

Наказ

довідка

	1

2

3

4

5

6


	Про роботу шкільної бібліотеки. Про стан збереження і раціональне використання фонду підручників.

Про стан ведення учнівських щоденників.

Аналіз виконання практичної частини з фізики, хімії, біології.

Профорієнтаційна робота з учнями

Заміна уроків. Перевірка якості заміни уроків

Контроль за організацією навчально-виховного процесу в 1-му класі.
	22.02.2024р.
	Луб Л.О.
Заступник з НВР

Заступник з НВР
Кл.керівн. Заступник з НВР

Заступник з НВР


	Довідка 

Довідка

Довідка 

Інформація

Довідка

Довідка



	1

2

   3

4.

5
6.
	Аналіз виконання навчальних програм та успішності учнів з інклюзивною та індивідуальною формою навчання.

Стан роботи класних керівників по профілактиці наркоманії серед дітей.

Набір учнів до 1-х класів 

Вивчення роботи молодих та новопризначених педагогічних працівників

Аналіз проведення предметних тижнів.

Про стан впровадження нового Держстандарту базової та повної загальної середньої освіти у 5-9 класах у 2023-2024 навчальному році.


	25.03.2024р.
	Заступник з НВР

Розлуцька К.Ф.
директор
Заступник з НВР
Калапіщак С. М.
	Довідка

Довідка

Довідка

Аналітична довідка
Довідка

	1

2

3

4

5

6

7.

	Про підсумки атестації та курсової перепідготовки працівників.

Про організацію оздоровлення учнів влітку 2024 р.
Про підготовку документації до проведення державної підсумкової атестації та порядок закінчення навчального року.

Про перевірку зошитів з предметів державного компоненту.

Робота з учнями, які потребують психологічної підтримки. Виявлення, попередження і розгляд випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми

Стан роботи класних керівників по формуванню здорового способу життя серед учнів.

Про підсумки роботи бібліотеки 

у 2023-2024н.р.
	22.04.2024р.
	Заступник з НВР

Дирекція
дирекція
Заступник з НВР

Розлуцька К.Ф.
Розлуцька К. Ф.
Луб Л.О.
	Наказ

Наказ

Наказ
Довідка

Довідка 
Довідка

Інформація

	1

2

3

4

5

6

7.
	Про підсумки методичної роботи.

Організація ремонту шкільних приміщень.

Аналіз роботи класних керівників по профілактиці правопорушень серед учнів.

Про результати державної атестації в 4-му класі 

Профорієнтаційна робота з учнями

Відвідування учнями навчальних занять.

Ознайомлення педагогів із попереднім навантаженням на наступний навчальний рік
	24.05.2024р.
	Заступник з НВР

Вовчанський В.С

Розлуцька К.Ф.
Заступник з НВР

Кл. керівн.
Вовчанський В.С.
	Наказ
План

Довідка
Довідка

Довідка 

Інформація

Наказ



	   1

2

3

4

5

6
7.

	Ведення шкільної документації.

Про результати  державної атестації 11-х,9-х класів.
Про виконання навчальної програм та календарних планів.

Організація роботи школи влітку.

Стан роботи класних керівників по виконанню виховних планів.

Набір учнів до 1-х класів
Про підсумки роботи з охорони праці у 2023-2024н.р.
	10.06.2024р.
	Заступник з НВР

Заступник з НВР

Заступник з НВР

Розлуцька К.Ф.
Васьків Л.В. Гема Г.Д.
Калапіщак С. М.
	Наказ 

Інформація
Наказ

План

Наказ 

Інформація 
наказ



                      Циклограма  наказів  директора школи
	Місяць
	№

п/п
	Зміст наказу
	Відповідальнийза підготовку
наказів
	примітка

	СЕРПЕНЬ
	1.
	Про підготовку та організований початок  навчального року
	Вовчанський В.С.
директор
	

	
	2.
	Про закріплення класів за кабінетами у  навчальному  році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	3.
	Про організацію  занять з дітьми за індивідуальною формою навчання
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	4.
	Про організацію  харчування  учнів 1-9-х класів у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	5
	Про покладання обов’язків по створенню здорових і безпечних умов праці для безпечного здійснення навчально-виховного процесу.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	6.
	Про створення комісії для розслідування нещасних випадків.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	7.
	Про зарахування учнів до 1  класу.
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	8.
	Про організацію гурткової роботи.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	9.
	Про  організацію    фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів  у   навчальному році  
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	10.
	Про розподіл педагогічного навантаження 
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	11.
	Про призначення класних керівників 
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	12.
	Про розподіл функціональних обов’язків між заступниками директора з навчально-виховної роботи у навчальному році 
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	13.
	Про створення комісії з трудових спорів.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	ВЕРЕСЕНЬ
	1.
	Про запобігання  правопорушень, злочинності й  бездоглядності 
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	2.
	Про звільнення від уроків фізичної культури (за необхідністю)
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	3.
	Про  організацію  роботи  бібліотеки у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	4.
	Про організацію роботи з молодими спеціалістами у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	5.
	Про організацію  методичної роботи  з педагогічними кадрами у навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	6.
	Про створення методичної ради
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	7.
	Про призначення відповідальних за дотриманням порядку замовлення документів про освіту
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	8.
	Про призначення відповідального за  хлорування води
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	9.
	Про вивчення стану викладання навчальних предметів у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	10.
	Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	11.
	Про організацію роботи з обдарованою та талановитою молоддю
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	12.
	Про організацію проведення чергової атестації педагогічних працівників у 2018 році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	13.
	Про створення атестаційної комісії.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	14
	Про організацію та проведення «Дня здоров’я»
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	15.
	Про затвердження правил внутрішкільного розпорядку та поведінки учнів.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	16.
	Про дотримання у школі у н.р. норм єдиного орфографічного режиму.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	17
	Про організацію роботи з представництва школи у всесвітній мережі Інтернет у навчальному році.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	18.
	Про організацію груп продовженого дня і режим роботи ГПД у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	19.
	Про віднесення учнів до підготовчої групи для занять фізичною культурою у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	20
	Про   призначення  керівників  шкільних  методичних об`єднань
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	21
	Про організацію обліку відвідування учнями занять у навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	.
	                        

	
	22.
	Про посилення заходів з безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та призначення   чергування  у 2017/2018 навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	.
	

	
	23
	Про планування діяльності психологічної служби школи, ведення нею документації та звітування про роботу у навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	24
	Про організацію виховної роботи школи у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	
	             Басій А

	
	25.
	Про  запобігання  випадкам  харчових   отруєнь та  інфекційних  захворювань  серед учнів
	Вовчанський В.С.

директор
	.
	

	
	26
	Про організацію роботи з охорони праці у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	
	

	
	27
	Про посилення профілактичної роботи щодо запобігання нещасним випадкам з учнями у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	
	

	
	28
	Про  організацію  роботи з профілактики  дорожньо-транспортного травматизму у навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	
	

	
	29
	Про  заборону тютюнопаління
	Вовчанський В.С.

директор
	.
	

	
	30
	Про створення  інвентаризаційної комісії  у навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	
	

	
	31
	Про організацію роботи з пожежної безпеки у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	.
	

	
	32
	Про створення умов для успішної адаптації учнів 1,5 класів  у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	
	

	ЖОВТЕНЬ
	1.
	Про   проведення   І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських  олімпіад  з навчальних предметів
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	2.
	Про проведення акції «Живи, книго!»
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	3.
	Про проведення атестації педагогічних працівників у  році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	4.
	Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів школи під час осінніх  канікул  навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	5.
	Про виконання Інструкції з ведення документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ст
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	6.
	Про адаптацію учнів 1, 5 кл
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	7
	Про  підготовку школи  до роботи у осінньо-зимовий період
	Вовчанський В.С.

директор
	

	             ЛИСТОПАД
	1..
	Про участь у районному етапі  конкурсу знавців української мови
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	2.
	Про підсумки проведення   І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад  з навчальних предметів у навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	3..
	Про підсумки вивчення стану викладання  біології, екології, природознавства.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	4..
	Про стан ведення зошитів та щоденників
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	5.
	Про підсумки роботи служби ЦЗ школи у навчальному році 
	Вовчанський В.С.

директор
	

	ГРУДЕНЬ
	1.
	Про організацію  і проведення новорічних свят
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	2.
	Про стан  проведення виховної  роботи  протягом І семестру навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	3.
	Про організацію роботи з учнями, що встигають на початковому рівні
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	4.
	Про підсумки роботи з питань запобігання всіх видів дитячого травматизму у I семестрі навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	5.
	Про підсумки перевірки рівня навчальних досягнень у мовленнєвій діяльності та читацьких компетенцій з читання учнів 2-4-х класах за I семестр навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	6
	Про результати участі у І (районному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів  МАН України
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	7.
	Про стан роботи з правового виховання  у I семестрі 2017/2018 навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	СІЧЕНЬ
	1.
	Про  призначення   відповідального  за ведення   кадрових   питань та облік військовозобов’язаних
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	2.
	Про стан ведення ділової документації
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	3.
	Про проведення предметних тижнів у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	4.
	Про затвердження графіка основної щорічної відпустки
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	5.
	Про заміну розкладу занять учнів 

5-9-х класів на ІІ семестр навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	6.
	Про стан відвідування учнями навчальних занять за I семестр  навчального року


	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	7.
	Про  виконання навчальних  планів програм за І  семестр навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	8
	Про проведення навчання та атестації працівників із питань охорони праці  та  пожежної безпеки у навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	9.
	Про організацію та проведення поглиблених профілактичних оглядів учнів у н.р.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	ЛЮТИЙ
	1.
	Про підготовку та відзначення героїв  «Небесної сотні»
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	2.
	Про затвердження Плану заходів щодо організації роботи з питань пожежної безпеки та покращення протипожежного захисту закладу у весняно-літній період  року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	1.
	Про проведення обліку дітей шкільного віку у  році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	2.
	Про підготовку  та проведення Дня цивільного захисту у школі
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	3.
	Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів школи під час весняних  канікул  навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	4.
	Про наслідки класно-узагальнюючого контролю за роботою вчителів та учнів 9 класу (за новим Державним стандартом).
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	5.
	Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників                                             у  н.р.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	6.
	Про створення   робочих груп для  складання   проекту річного плану роботи школи на  навчальний рік
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	7.
	Про результати участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	8.
	Про підсумки вивчення стану викладання  фізичної культури
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	9.
	Про проведення тижня охорони праці та техніки безпеки
	Вовчанський В.С.

директор
	

	КВІТЕНЬ
	1.
	Про затвердження рішення районної атестаційної комісії
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	2.
	Про організацію та проведення свята Дня Перемоги
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	3.
	Про порядок організованого закінчення  навчального року та проведення ДПА для учнів 4,9-х класів
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	4.
	Про стан ведення зошитів та щоденників
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	5.
	Про організацію роботи закладу щодо створення безпечних умов відпочинку та оздоровлення дітей під час оздоровчого сезону у пришкільному таборі влітку року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	6.
	Про проведення навчально-польових зборів з предмета «Захист Вітчизни».
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	7.
	Про призначення відповідальних за оформлення та видання документів про освіту
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	8.
	Про створення комісій для проведення державної підсумкової атестації           
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	9.
	Про  підсумки   проведення  Дня цивільного захисту


	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	10.
	Про проведення весняного обстеження технічного стану будівель, споруд та інженерних мереж
	Вовчанський В.С.

директор
	

	ТРАВЕНЬ
	1.
	Про організацію літнього   відпочинку    та оздоровлення учнів влітку .
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	2.
	Про затвердження графіка проведення державної підсумкової атестації
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	3.
	Про порядок звільнення учнів 9-х,  класів від ДПАу навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	4.
	Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	5.
	Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів школи під час навчальних екскурсій, державної підсумкової атестації, навчальної практики та канікул у літній період  року
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	6.
	Про проведення інвентаризації бібліотечних фондів підручників
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	7.
	Про створення тарифікаційної комісії  у навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	8.
	Про підсумки перевірки рівня навчальних досягнень у мовленнєвій діяльності та читацьких компетенцій учнів 2-4-х класів за навчальний рік
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	9.
	Про організацію та проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів 1-8-х,  класів у  навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	10.
	Про підсумки проведення державної підсумкової атестації в 4-х класах
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	11.
	Про виконання навчальних планів і програм
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	12.
	Про підсумки методичної роботи у н.р.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	13.
	Підсумки реалізації Державного стандарту основної школи у                    н.р
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	14.
	Про переведення учнів 1-4, 5-8  класів
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	15.
	Про розробку робочих навчальних планів на навчальний рік
	Вовчанський В.С.

директор
	

	ЧЕРВЕНЬ
	1.
	Про результати проведення державної підсумкової атестації учнів 9 класу
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	2.
	Про підсумки внутрішкільного контролю за організацією індивідуального навчання у навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	3.
	Про підсумки перевірки класних журналів, особових справ учнів за навчальний рік
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	4
	Про затвердження середнього балу свідоцтва про базову загальну середню освіту учнів 9-х класів
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	5.
	Про нагородження випускників 9-х класів Похвальними грамотами
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	6.
	Про підсумки виховної роботи у навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	7.
	Про підсумки профілактичної роботи щодо запобігання нещасним випадкам із учнями в школі у ІІ семестрі  навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	8.
	Про  затвердження   робочого  навчального плану на  новий   навчальний рік
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	9.
	Про підсумки проведення навчальних екскурсій та навчальної  практики   у  1-5-х,   8-х, класах
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	10.
	Про підсумки спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи у школ у навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	11.
	Про затвердження заходів з підготовки школи до нового  навчального року
	Вовчанський В.С.

директор
	.


	
	12.
	Про підсумки роботи соціально-психологічної служби
	Вовчанський В.С.

директор
	.

	
	13
	Про підсумки роботи бібліотеки навчальному році
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	14.
	Про проведення свята Випускного вечора
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	15.
	Про підготовку документів про освіту
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	16.
	Про підрахунок середнього балу свідоцтва про базову загальну середню освіту учнів 9-х класів
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	17
	Про випуск учнів 9 класів.
	Вовчанський В.С.

директор
	

	
	18.
	Про результати проведення державної підсумкової атестації учнів 9 класу
	Вовчанський В.С.

директор
	


                                                    Тематика   педрад
	№

п/п
	Питання      педрад
	

	1.
	СЕРПЕНЬ 
Підсумки роботи за минулий навчальний рік. Завдання педагогічного колективу на новий навчальний рік.

1. Вибори секретаря педагогічної ради.

2. Про підсумки діяльності навчального закладу 

щодо реалізації навчально-методичної проблеми та приоритетні завдання розвитку школи.

3. Аналіз роботи школи за н. р.

3.1. Аналіз методичної  роботи за 
навчальний рік та нові підходи до модернізації науково-методичної роботи в новому навчальному році через інноваційну  діяльність методичної служби в школі на основі  інтеграції традиційних педагогічних та  інформаційно-комунікативних технологій навчання.

3.2. Аналіз системи виховної роботи в школі у 2023-

2024 навчальному році у створенні виховного середовища для формування творчої особистості.

3.3. Аналітичний огляд діяльності  МО за   

навчальний рік щодо  реалізації ІІІ етапу  роботи школи над навчально-методичною проблемою та удосконалення і модернізація  методичної роботи на ІV етапі.

4.Науково-методична проблема школи – стратегічний  

орієнтир діяльності педагогічного колективу.

5. Роль шкільної бібліотеки у формуванні культури 

читання школяра та умінні використовувати сучасні інформаційні ресурси учасниками навчально-виховного процесу.

6. Про організацію впровадження  Державного 

стандарту базової і повної загальної середньої освіти в 9 –му класі.
7. Про реалізацію державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти "Нова

українська школа"на період до 2029 року.

8. Організаційний початок нового навчального року: 

· погодження річного плану роботи школи на 2023-

2024н. р.;

· затвердження режиму роботи школи та системи 

роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку.

ЛИСТОПАД 
 Рівень сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів і учнів школи. Ефективність використання ІКТ в роботі з обдарованими дітьми.

1.Готовність сучасного педагога до впровадження інноваційних технологій у педагогічну практику.

2.Пошуки ефективних шляхів розвитку розумових здібностей учня, формування високої пізнавальної культури

3.Моніторинг вивчення реального рівня володіння ІКТ вчителями.

4.Здоров’я чи освіта?

5.Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності.

6.Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми.

7. Правовиховна робота в школі. Робота колективу з соціального захисту учнів пільгових категорій та профілактики правопорушень.

8. Емоційна нестійкість дитини. Психологічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1-го та 5-го класів в І семестрі поточного навчального року.

9. Про  виконання рішень  попереднього засідання 

педагогічної ради.

10. Про атестацію педагогічних працівників  у  н. р.

11. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з біології, екології,природознавства.


	

	2.

3.
	СІЧЕНЬ 
 Упровадження коучингу як засобу вдосконалення шкільної корпоративної культури
1. Упровадження коучингу як засобу вдосконалення шкільної корпоративної культури.                                      
2. Коучинг як нова технологія в освіті.                                                   3. Використання сучасних інформаційних і комунікаційних технологій у навчальному процесі                                        
 4.Про виконання  рішень попереднього засідання педради
5. Про стан індивідуального навчання учениці 2-го класу Штефан Юлії.

6.Про стан інклюзивного навчання учнів школи: 6-го класу Дмитренка Станіслава, 3-го класу Тимошенка Олександра та Олійника Назара.

  7.Про хід виконання програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-9 класів в загальноосвітніх закладах України».

 8.Про підсумки проведення місячника правових знань.

 9.Про стан організації гарячого харчування учнів 1-4 класів  та пільгових категорій

 10.Робота класних керівників, щодо профілактики правопорушень та злочинності, СНІДу, наркоманії, алкоголізму.

11.Про результати перевірки планування класними керівниками виховної роботи та якості її виконання у І семестрі 2021-2022 н. р.

12. Про аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр.


	

	4.
	БЕРЕЗЕНЬ 2024
Розвиток комунікативних компетенцій учнів у позаурочній діяльності

1. Фомування і розвиток комунікативних компетенцій в учнів початкових класів.

2. Психолого – педагогічні аспекти роботи класного керівника з формування комунікативних компетенцій в учнів середньої школи.

3. Успішна комунікація як засіб профілактики насильства в дитячому середовищі.

4. Роль учнівського самоврядування у формуванні в учнів комунікативних компетенцій.

5. Про виконання попередніх  рішень засідань педагогічних 

рад,  рекомендацій внутрішкільного контролю, доручень нарад.

6.Про підсумки вивчення стану викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізичної культури .  

7.Творчі звіти учителів, що атестуються.

8.Підсумки атестації педагогічних працівників у  н. р. Затвердження характеристик.

9.Творчі звіти молодих та новопризначених учителів.

10.Про організацію ДПА у початковій школі.

11.Про вибір предмета для ДПА у 9 класі. 

12. Про вивчення нормативних документів щодо порядку 

організованого закінчення навчального року.

13.Про організоване проведення закінчення навчального року   (планові питання).

14.Про стан організації роботи з профілактики дитячого 

травматизму в навчально-виховному процесі.

15.Про звільнення учнів від ДПА та  за станом здоров’я.


	

	5.
	ТРАВЕНЬ
Про перевід учнів 1-4 класів, підсумки ДПА учнів  4 класу.

1. Про виконання рішень попередніх засідань педрад, 

рекомендацій ВШК, доручень нарад.

2. Про перевід учнів 1-3 класів до наступних класів.

3. Про перевід учнів 4  класу до основної школи.

4. Про нагородження учнів 2-4 класів Похвальними 

листами.

5. Про попередній розподіл навантажень на наступний рік
6. Про організацію навчальних екскурсій та 

навчальної практики учнів 1-4-х,5-8-х класів.


	

	6.
	ЧЕРВЕНЬ 
Про випуск учнів 9  класів.

1. Про виконання рішень попередніх засідань педрад, 

рекомендацій ВШК, доручень нарад.

    2. Про випуск учнів 9 класу зі школи і видачу свідоцтв з відзнакою.

     3.  Про перевід учнів 5-8  класів до наступних класів.

     5. Про нагородження учнів 5-8 класів Похвальними листами.


	


Тематика засідань методичної ради

	№

п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка 

про виконання

	Засідання № 1   (серпень)

	1.
	Аналіз  методичної роботи за 2022-2023 навчальний рік, основні 

завдання методичної ради та шкільних методичних об’єднань на наступний 2023-2024 навчальний рік.
	Члени методичної ради
	

	2.
	Обговорення і затвердження планів роботи шкільних методичних 

об’єднань та методичної ради на 2023-2024н.р.
	Калапіщак С.М.
	

	3.
	Розподіл обов’язків між членами ради.
	ЗДНВР
	

	
	На шляху до нової української школи. Обговорення заходів із впровадження державних стандартів освіти в 2023-2024 н. р.
	
	

	4.
	Про впровадження Державного  стандарту 

 повної загальної середньої освіти у 9 класі, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року №1392 «Про затвердження  Державного стандарту базової і повної загальної освіти».
	Члени  методичної ради
	

	5.
	Обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, 

підручників, рекомендацій Міністерства освіти й науки України щодо викладання предметів у 2023-2024н.р.
	Калапіщак С.М.
ЗДНРВ
	

	Робота між засіданнями

	1.
	Ознайомлення з нормативно-правовою базою щодо організації навчально-виховного процесу на 2023-2024н.р.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	2.
	Реклама та популяризація методичної літератури з питань: «Мотивація навчальної діяльності учнів». Інновації в освіті.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	Засідання № 2   (вересень)

	1.
	Організація методичної роботи в школі у 2023-2024 н.р. Шляхи реалізації науково-методичної проблеми.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	2.
	Обговорення і погодження плану загально шкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами.


	Керівники ШМО
	

	3.
	Підвищення професійного рівня педпрацівників через курсову підготовку. Аналіз перспективного плану курсової підготовки.


	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	4.
	Ознайомлення членів ради з інструктивно-методичними листами МОН України.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	5.
	Про організацію науково-дослідницької роботи в закладі.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	6.
	Організація роботи з молодими вчителями з питань організації навчально-виховного процесу.


	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	7.
	Роль наставника у творчому зростанні учня.
	Розлуцька К.Ф.
	

	Робота між засіданнями

	1.
	Організація і проведення шкільних олімпіад.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	2.
	Робота з учнями, схильними до правопорушень та сім’ями, які потрапили у несприятливі життєві обставини.
	Розлуцька К.Ф.
Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	3.
	 Проведення діагностики обдарованих дітей .
	Розлуцька К.Ф.
	

	Засідання № 3   (листопад)

	1.
	Виконання нормативної бази школи, ведення шкільних журналів.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	2.
	Використання на уроках  інваріативної складової ефективних сучасних засобів та форм навчання з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку, обдарувань кожного учня.
	Члени методичної ради
	

	3.
	Про підготовку до проведення круглого столу, «». Обговорення плану проведення. Рецензування доповідей.


	Члени методичної ради
	

	4.
	Про участь учителів школи у районному етапі конкурсу «Учитель року – 2021».
	Члени методичної ради
	

	5.
	Взаємовідвідування уроків.
	Учителі школи
	

	6.
	Адаптація учнів 1,5класів до навчання.


	Учителі школи
	

	7.
	Використання методу порт фоліо у навчальній та методичній роботі як засобу самоорганізації та самоконтролю розвитку компетентної особистості.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	Робота між засіданнями

	1.
	Про підсумки проведення  І,ІІ,ІІІ етапу шкільного  Всеукраїнських  олімпіад.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	2.
	Самоосвіта вчителів з проблемної теми.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	3.
	Збір аналітичного матеріалу до педради №3.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	4.
	Підведення підсумків шкільного конкурсу «Учитель року-2018».
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	Засідання №4   (січень)

	1.
	Аналіз результативності методичної роботи за І семестр.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	2.
	Про результати ІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисциплін.
	Члени методичної ради.
	

	3.
	Про підготовку до предметних тижнів.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ 

голови МО
	

	5.
	Моніторинг навчальних досягнень учнів за І семестр.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ голови МО
	

	6.
	Про організацію методичної роботи з класними керівниками.
	Топільницька Г.Ю.
	

	7.
	Про хід атестації педагогічних працівників школи.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	8.
	Удосконалення самоосвіти вчителів – чинник професійного зростання.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	Робота між засіданнями

	1.
	Збір аналітичного матеріалу до педагогічної ради №4.
	Керівники МО
	

	2.
	Організація повторення навчального матеріалу, підготовка до ДПА .
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	Засідання № 5   (березень)

	1.
	Методика використання на уроках суспільно-гуманітарного циклу форм і методів,  що  забезпечують активізацію пізнавальної та творчої діяльності школярів
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ голови МО
	

	2.
	Огляд нормативних документів «Про порядок закінчення 2021-2022навчального року».
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	3.
	Система роботи вчителів   інформатики  та  математики щодо  розвитку творчих здібностей учнів.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ члени методичної ради
	

	4.
	Про результати участі вчителів в шкільних, обласних, Всеукраїнських  конкурсах
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ члени методичної ради
	

	5.
	Про хід атестації педагогічних кадрів.
	Члени  методичної ради
	

	6.
	Про результати роботи вчителів над методичними темами.
	Члени  методичної ради
	

	7.
	Підготовка та організація проведення державної підсумкової атестації у 4,9 класах.
	Члени  методичної ради
	

	Робота між засіданнями

	1.
	Звіти вчителів, що атестуються.
	Вчителі 
	

	2.
	Про рівень знань і умінь учнів з  української  мови.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	3.
	Поновлення інформаційних матеріалів у методичному кабінеті.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	Засідання № 6   (травень)

	1.
	Діяльність шкільних  МО щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	2.
	Звіт керівників МО про роботу над проблемою школи.
	Керівники МО
	

	3.
	Виконання наказу про методичну роботу в школі.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	4.
	Підсумки роботи щодо стажування молодих спеціалістів. Звіт з самоосвіти молодих вчителів.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	5.
	Виконання навчальних планів та програм учителями школи.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	Робота між засіданнями

	1.
	Презентація розробок вчителів щодо роботи над проблемою школи.
	Вчителі-предметники
	

	2.
	Збір інформації і заяв учнів щодо впровадження спецкурсів та факультативів на 2021-2022 н.р.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	3.
	Підготовка аналітичних матеріалів до підсумкової педради.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	4.
	Організація проведення ДПА у 4,9 класах.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	5.
	Моніторинг показників якості знань учнів.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	6.
	Про підсумки ДПА та проходження навчальної практики учнів.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	7.
	Підготовка матеріалів до серпневої конференції.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	8.
	Затвердження графіку навчальних екскурсій та навчальної практики.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	Засідання № 7  (червень)

	1. 
	Про результати організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами. Звіт про роботу шкільних методичних об’єднань творчих груп вчителів-предметників.


	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ Керівники  ШМО
	

	2.
	Підсумки курсової підготовки. підвищення кваліфікації педагогічних працівників за навчальний рік.


	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	

	3.
	Вироблення і прийняття рекомендацій щодо основних напрямків методичної роботи школи в 2021-2022навчальному році.


	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ Керівники  ШМО
	


	
	Питання, які вивчаються
	Вид

контролю
	Метод

контролю
	Об’єкти

контролю
	Хто здійснює контроль
	Форма підведе-ння підсумків
	Від-мітка про вико-нання

	в е р е с е н ь 
	1. Аналіз підготовки школи до нового навчального року
	поточний
	огляд, складання актів
	приміщення школи
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	акти про готов-
ність
	

	
	2. Перевірка та затвердження календарно-тематичних планів, планів виховної роботи
	поточний
	аналіз планів
	плани
	адміністрація
	затвер-
дження

планів
	

	
	3. Контроль за охопленням дітей мікрорайону школи повною середньою освітою
	оперативний
	перевірка мікрорайону
	діти 6-15 -річного віку
	адміністрація
	уточнен ня списків
	

	
	4. Контроль за:

- оформленням особових справ учнів 1,9-х класів;

- заповнення алфавітної книги;

- заповнення класних журналів;

- станом забезпечення учнів підручниками
	оперативний
	перевірка
	документи
	адміністрація
	нарада
	

	
	5. Аналіз подальшого навчання та працевлаштування випускників 2022р.


	оперативний
	аналіз довідок
	випускники
	Топільницька Г.Ю.
кл. керівники


	звіт
	

	
	6.Забезпечення підручниками, збереження та зміцнення бібліотечного фонду
	оперативний
	превірка
	підручники
	бібліотекар
	звіт,

нарада
	

	
	7. Контроль стану гарячого харчування учнів 
	поточний
	перевірка їдальні
	працівники їдальні
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ Трескот Г.В

Васьків Л.В.
	нарада
	

	                 ж о в т е н ь 
	1. Перевірка стану дотримання техніки безпеки, охорони праці, протипожежної безпеки


	поточний
	перевірка
	працівники школи
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада
	

	
	2. Контроль за станом ведення класних журналів
	оперативний
	перевірка журналів
	класні керівники
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада
	

	
	3.Контроль за підготовкою школи до роботи в осінньо-зимових умовах
	оперативний
	огляд
	котельня, теплотраса
	Директор
	наказ
	

	
	4. Контроль за підготовкою та участю учнів 
у І етапі Всеукраїнських олімпіад
	фронтальний
	аналіз стану підготовки учнів
	вчителі, учні
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада
	

	
	5. Відвідування уроків учителів, що потребують  методичної допомоги  та уроків молодого вчителя
	персона

льний  
	відвідування уроків
	вчителі
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	 довідка
	

	
	6. Вивчення стану викладання  математики
	персональний
	відвідування уроків
	вчитель математики
	директор
	педрада, наказ
	

	л и с т о п а д  

	1. Контроль за підготовкою та участю учнів у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад
	фронтальний
	аналіз стану підготовки учнів
	вчителі, учні
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада
	

	
	2. Перевірка шкільної документації, виконання програм єдиних вимог
	оперативний
	перевірка документації
	вчителі
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада
	

	
	3. Аналіз навчально-виховної роботи у 9 класі


	класно-уза-гальнюючий
	відвідування уроків
	вчителі, учні
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	наказ
	

	
	4. Перевірка теплового режиму, стану роботи по економії води, електроенергії
	поточний
	огляд, заміри
	система життєзабезпечення школи
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада
	

	
	5. Вивчення стану викладання зарубіжної літератури
	персональний
	відвідування уроків
	вчителі зарубіжної літератури
	адміністрація
	педрада
наказ
	

	
	6.«Викорис-тання інноваційних технологій у школі»
	тематичний 
	перевірка зошитів
	вчителі 
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	наказ
	

	г р у д е н ь 
	1. Контроль за реєстрацією учнів для участі в ЗНО
	поточний
	перевірка карток
	учні 11-х класів
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	бесіди з учнями, батьками
	

	
	2. Контроль за виконанням річного плану роботи школи, наказів, виданих у серпні-грудні 2016 р.
	фронтальний
	перевірка стану виконання
	річний план роботи школи, накази
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	наказ
	

	
	3. Моніторинг навчальних досягнень учнів І семестр
	фронтальний
	аналіз
	учні
	адміністрація
	наказ
	

	
	4. Контроль за забезпечен-

ням учнів пільгової категорії безкоштовними новорічними подарунками 
	поточний
	
	
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	клопотання
	

	
	5. Аналіз стану відвідування занять учнями за І семестр
	поточний


	класні журнали


	кл. керівники


	Директор
	наказ


	

	
	6. Контроль за виконанням навчальних планів та програм
 у 1-9-х класах
	фронтальний
	перевірка програм
	вчителі

1-9х класах
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада при директорі, наказ
	

	
	7. Вивчення стану викладання  української мови

	персональний
	відвідування уроків
	вчитель  російської мови
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	педрада, наказ
	

	                с і ч е н ь


	1. Аналіз результатів навчально-виховної роботи педагогічного колективу за І семестр
	
	
	
	адміністрація
	нарада при директорі, наказ
	

	
	2.Аналіз роботи вчителів, які мають найбільшу кількість учнів з початковим рівнем навчальних досягнень
	персональний
	відвідування уроків
	вчителі
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	оперативна нарада
	

	
	3. Аналіз стану виконання навчальних програм 
в 9- класі
	оперативна
	робота з програмами та класними журналами
	вчитель 9-х кл.
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада
	

	
	4.Екологічне виховання учнів засобами гурткової і клубної роботи.
	
	
	
	
	
	

	
	5.Аналіз результатів участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах.
	фронтальний
	моніторинг результатів
	вчителі
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада
	

	л ю т и й 
  
	1. Контроль за завершенням реєстрації учнів 9-х класів для участі в ЗНО
	поточний
	перевірка карток
	учні 9-х класів
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	
	

	
	2. Аналіз роботи вчителів, які атестуються
	персональний
	відвідування уроків
	вчителі, які атестуються
	адміністрація
	аналіз уроків, виховних заходів
	

	
	3. Аналіз стану соціального захисту учнів
	поточний
	аналіз
	учні
	Розлуцька К.Ф
	нарада
	

	
	4. Вивчення стану викладання  фізкультури та предмету 
	персональний
	відвідування уроків
	вчитель фізичної культури та предмету 
	Директор
	педрада, наказ
	

	б е р е з е н ь
	1. Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм під час навчально-виховного процесу
	оперативний
	спостерігання, заміри
	шкільні приміщення, їдальня
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада
	

	
	2. Контроль за проведенням весняних канікул
	поточний
	спостерігання
	класні керівники
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада
	

	
	3. Вивчення стану роботи з учнями, які за станом здоров’я потребують особливих умов навчання
	оперативний
	аналіз журналів, зустрічі з батьками
	вчителі
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада при заступнику директора
	

	к в і т е н ь
	1.Контроль за виконанням навчальних програм
 у 9-х класах
	фронтальний
	перевірка програм
	вчителі, які працюють в

9-х класах
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	наказ
	

	
	2. Контроль за підготовкою учнів 9-х класів до ДПА
	оперативна
	бесіди
	учні
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	рекоменда-ції
	

	
	3. Рейди перевірки стану збереження підручників
	фронтальний
	перевірка підручників
	учні
	педагог-організатор,

бібліотекар
	класні збори
	

	
	4. Класно узагальнюючий контроль в 5-х класах
	персональний
	відвідування уроків
	вчителі,

учні
	директор
	наказ
	

	
	5. Аналіз стану роботи з попередження правопорушень та злочинності 

серед учнів школи
	оперативний
	довідка 
	кл. керівники
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	наказ
	

	
	6. Контроль за станом викладання фізичної культури
	персональний
	відвідування уроків
	вчителі фізичної культури
	директор
	довідка
	

	
	7. Аналіз роботи вчителів, які атестуються
	персональний
	відвідування уроків
	вчителі, які атестуються
	адміністрація
	аналіз 
	

	                                                   травень
	1. Контроль за проведенням державної підсумкової атестації
 в 9класі
	фронтальний
	екзамени

	учні


	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада при директорі


	

	
	2. Контроль за підготовкою та проведенням:
Свята Матері, Свята Останнього дзвоника
	оперативний
	перевірка виконання планів заходів
	класні керівники
	Розлуцька К.Ф.
	оперативна нарада
	

	
	3. Аналіз виховних годин, 

виховних заходів 
	класноузагаль-нюючий
	відвідування виховних

годин
	Кл. керівники
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
	нарада, наказ
	

	
	4. Моніторинг навчальних досягнень учнів за навчальний рік
	фронтальний
	аналіз контрольних робіт
	учні
	адміністрація
	наказ
	

	
	5. Контроль за організованим закінченням навчального року 
                                             
	оперативний
	аналіз виконання заходів
	вчителі
	адміністрація
	нарада
	

	
	6. Контроль за організацією та проведенням дня ЦО,
 3-денних навчально-польових зборів, навчальних екскурсій
 в 1-4- класах
	оператив-ний
	аналіз підготовки та проведення
	вчителі, учні
	Трескот Г.В.
	оперативна нарада
	

	
	7. Моніторинг навчальних досягнень учнів І семестр
	фронтальний
	аналіз
	учні
	адміністрація
	наказ
	

	ч е р в е н ь
	1. Контроль за проведенням державної підсумкової атестації
 в 9-х класах
	фронтальний
	екзамени
	учні, вчителі
	адміністрація
	рішення педагогічної ради
	

	
	2.  Контроль за:

- організацією оздоровлен-

ня та відпочинку дітей;

- роботою пришкільного табору;

- за проходженням навчально-виробничої практики;

- за оформлення документів про освіту;

- за підготовкою та проведенням випускного вечора
	оперативний
	перевірка роботи табору, проходження практики
	учні, вчителі
	Калапіщак С.М.

ЗДНРВ
Трескот Г.В.

Васьків Л.В.
	наказ, рішення педагогічної ради
	

	
	3. Контроль за підготовкою школи до нового навчального року
	постійний
	перевірка виконання плану робіт
	
	адміністрація


	
	


                           Програма 
                           виховання
    Нижньотурівського ЗЗСО І-ІІ ст.-ЗДО
                             Внутрішньошкільний контроль 

за навчально-виховним процесом

             Нижньотурівського ЗЗСО І-ІІ ст-ЗДО









